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ถอดบทเรียน “องค์กรแหง่ประโยชน์สุข” 

เทศบาลเมอืงเพชรบุร ี
 
 

 
 

ภาพที่ 1 แผนที่และข้อมูลสำคัญเมืองเพชรบุรี 
 
1. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะอำเภอ 
 จังหวัดเพชรบุรี ถือเป็นเมืองโบราณที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ชาติไทยมาตั้งแต่ก่อนสมัย
สุโขทัย เห็นได้จากร่องรอยทางวัฒนธรรมของชุมชนในแถบลุ่มแม่น้ำเพชรบุรีที่ได้รับอิทธิพลทางวัฒนธรรม
เขมรโบราณ ซึ่งเป็นเขตปกครองของเทศบาลเมืองเพชรบุรีในปัจจุบัน โดยมีร่องรอยที่เห็นได้ชัดคือมีการ
สร้างเมืองเป็นรูปแบบสี่เหลี่ยมขึ้นทางฝั่งตะวันออกของแม่น้ำเพชรบุรีซึ่งปัจจุบันคือเขตตำบลช่องสะแก 
อำเภอเมืองเพชรบุรี (ผ่องศรี และทิวา อ้างในกลุ่มงานข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร  สำนักงานจังหวัด
เพชรบุรี, 2564) หลักฐานสำคัญที่ชี้ชัดถึงร่องรอยของวัฒนธรรมเขมรโบราณ คือ โบราณสถานที่วัดกำแพง
แลง ปรางค์ศิลาแลง 5 องค์ ที่มีอายุอยู่ในราวพุทธศตวรรษที่ 18-19 และมีความเชื่อว่าเมืองนี้คือหนึ่งใน
เมืองที่พระเจ้าชัยวรมันที่ 7 แห่งราชอาณาจักรกัมพูชาได้ทรงประดิษฐานพระชัยพุทธมหานาถไว้ เมืองนี้ก็
คือเมือง ศรีชัยวัชรบุรี และยังมีร่องรอยทางประวัติศาสตร์ในศิลาจารึกสุโขทัยหลักที่ 1 และศิลาจารึวัดเขา
กบ นอกจากนั้นยังมีบทบาททางด้านการค้ากับโลกตะวันออกเป็นเมืองท่าที่สำคัญตามประวัติศาสตร์แห่ง
ประราชอาณาจักรสยามอีกด้วย 
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เรื่องราวจังหวัดเพชรบุรีก่อนถึงช่วงเวลาปัจจุบัน ได้ผ่านเรื่องราวในช่วงสมัยพระเจ้าตากสินถึง
แผ่นดินพระพุทธเลิศหล้านภาลัย ไทยยังคงทำสงครามกับพม่าจนครั้งเมื่อพม่าตกเป็นเมืองขึ้นของอังกฤษ 
บทบาทของเมืองเพชรบุรีที่มีต่อเมืองหลวงและราชสำนักจึงค่อยๆ เปลี่ยนแปลงไป ช่วงเวลาสำคัญหนึ่ง ครั้ง
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงผนวชเมื่อขึ้นครองราชย์จึงโปรดให้สร้างพระราชวัง วัดและเจดีย์
ใหญ่บนเขาเตี้ยๆ ใกล้กับตัวเมืองและพระราชทานนามว่า “พระนครคีรี” ถัดมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ได้ทรงโปรดให้สร้างพระราชวังอีกแห่งหนึ่งในตัวเมืองเพชรบุรี คือ “พระรามราช
นิเวศน์” หรือที่เรียกกันภาษาชาวบ้านว่า “วังบ้านปืน และในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว
จึงโปรดเกล้าให้สร้างพระราชวัง “พระราชนิเวศน์มฤคทายวัน” ขึ้นที่ชายหาดชะอำเพื่อใช้เป็นที่ประทับ
รักษาพระองค ์

จึงทำให้พื้นที่เทศบาลเมืองเพชรบุรีในปัจจุบัน มีทุนทางสังคมและทุนทางกายภาพที่ดี เห็นได้จาก
สถานที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์ มีขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นมากมายและภูมิ
ปัญญา องค์ความรู้ จึงมีความโดดเด่นในเรื่องของการท่องเที่ยว และด้านการเกษตรกรรม 
 

1.1 ลักษณะทางกายภาพ 
เทศบาลเมืองเพชรบุรี ตั้งอยู่ในพื้นท่ีใจกลางของอำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี อันเป็นจังหวัดหนึ่งใน

ภาคกลางตอนล่างของประเทศที่เป็นประตูสู ่ภาคใต้ โดยอยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร เมืองหลวงของ
ประเทศเป็นระยะทางประมาณ 120 กิโลเมตร ตามเส้นทางถนนธนบุรี -ปากท่อและถนนเพชรเกษม มีพื้นที่ 
5.4 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,375 ไร่ สภาพพื้นที่มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น้ำและที่ราบเชิง
เขา มีแม่น้ำเพชรบุรีไหลผ่านกลางเขตเทศบาล จากแนวเขตเทศบาลด้านทิศใต้ไปจรดแนวเขตเทศบาลด้าน
ทิศเหนือ ระยะทางประมาณ 3.7 กิโลเมตร ความกว้างของแม่น้ำเพชรบุรีช่วงที่ไหลผ่านในเขตเทศบาลโดย
เฉลี่ยประมาณ 50 เมตร  

เทศบาลเมืองเพชรบุรีมีอาณาเขตติดต่อกับท้องถิ่นใกล้เคียง คือ ทิศเหนือ ติดต่อกับ อบต.หนอง
โสน อบต.บ้านกุ่มและอบต.ธงชัย ทิศใต้ ติดต่อกับ อบจ.ต้นมะม่วง อบต.โพไร่หวานและอบต.บ้านหม้อ ทิศ
ตะวันออก ติดต่อกับ อบต.หนองโสน อบต.ช่องสะแกและอบต.นาวุ้ง และทิศตะวันตก ติดต่อกับ อบต.ไร่ส้ม
และอบต.บ้านหม้อ 

 

1.2 การปกครอง 
เทศบาลเมืองเพชรบุรี แบ่งเขตการปกครองเป็น 2 ตำบล ได้แก่  ตำบลท่าราบ มีพื้นที่ 3.4 ตาราง

กิโลเมตร และตำบลคลองกระแชง มีพ้ืนที่ 2 ตารางกิโลเมตร 
เทศบาลเมืองเพชรบุรีมีจำนวนครัวเรือน 10,308 ครัวเรือน มีประชากรรวม ในปี 2563 จำนวน 

21,551 คน เป็นชาย 10,324 หญิง 11,227 คน (เทศบาลเมืองเพชรบุรี, 2563) 
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1.3 บริบททางเศรษฐกิจ  
จังหวัดเพชรบุรีมีรายได้เฉลี่ยของประชากรในปี 2562 อยู่ที่ 26,814.37 บาท ต่อครัวเรือน ต่อเดือน 

(สำนักงานสถิติแห่งชาติ, 2564) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเกณฑ์การชี้วัด SDGs (ข้อ 1.1) พบว่าสูงกว่า

เกณฑ์ และประชากรมีรายได้เฉลี่ยวันละ 343.77 บาท จึงนับว่าสูงกว่าเส้นแบ่งความยากจนและเกณฑ์  

SDGs (ข้อ 1.2)  

 เทศบาลเมืองเพชรบุรีเป็นชุมชนเมือง มีแหล่งกลางการค้า การบริการ การธนาคาร การศึกษา การ
คมนาคมขนส่ง และการสื่อสารโทรคมนาคม ทำให้มีการลงทุนในภาคของธุรกิจซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนใน
ด้านการค้าขายและการบริการ มีลักษณะการลงทุนในระบบครอบครัวซึ่งเป็นการลงทุนในธุรกิจขนาดเล็กที่
ใช้เงินทุนไม่มาก สินค้าส่วนใหญ่จึงเป็นสินค้าประเภทอุปโภค -บริโภคทั่วไป สินค้าส่วนใหญ่เป็นสินค้า
พื้นเมืองที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบต่อกันมา สินค้าขึ้นชื่อของเมืองเพชรบุรี ได้แก่ ขนมหม้อแกง และ
ขนมท่ีได้จากการแปรรูปสินค้าเกษตร อาทิ มะตูมเชื่อม จาวตาลเชื่อมและขนมไทยต่าง ๆ  

ในส ่วนของสถานประกอบการด้านการพาณิชย ์ของพื ้นที ่  ม ีสถานีบร ิการน้ำม ัน 2 แห่ง
ห้างสรรพสินค้า 3 แห่ง ตลาด 5 แห่ง (ตลาดเอกชน 2 แห่ง และตลาดที่อยู่ในความดูแลของทรัพย์สินส่วน
พระมหากษัตริย์ 3 แห่ง) สถานที่จำหน่ายอาหารตาม พรบ.สาธารณสุขฯ 280 แห่ง กิจการค้าที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 358 แห่ง ร้านสะสมอาหาร(ขายของชำ) 175 แห่ง และร้านแต่งผม-เสริมสวย 150 แห่ง และมี
สถานประกอบการด้านบริการ โรงแรมและที่พัก และธนาคาร (สำนักงานเทศบาลเมืองเพชร, 2564) 

  

1.4 บริบททางสังคม 
เทศบาลเมืองเพชรบุรีมีความหลากหลายของชาติพันธุ์ที่สืบทอดมาตั้งแต่ในอดีต มีทั้งคนไทยภาค

กลางพื้นถิ่น ผู้ไทดำหรือไทยทรงดำ ชาวไทยพวน และชาวกะเหรี่ยงหรือกะหร่าง ประชากรส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ 

สถานการณ์ด้านโภชนาการและสุขอนามัยของเด็ก หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตรและผู้สูงอายุ ใน
ภาพรวมจังหวัดเพชรบุรี มีเด็กที่ไม่ได้กินนมแม่ในช่วง 6 เดือนแรกติดต่อกัน เพียงร้อยละ 30.17 (ข้อ 2.1 
และ 2.2) ด้านความชุกของภาวะโลหิตจางในหญิงตั้งครรภ์ตั้งแต่ปี พ.ศ.2562-2563 พบว่าลดน้อยลง โดย
ในป ีพ.ศ. 2562  มีร้อยละ 14.97 และ พ.ศ. 2564 มีร้อยละ 14.93 (ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี , 2564) ซ่ึงไม่
ผ่านเกณฑ์เป้าหมายของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งกำหนดให้ไม่เกินร้อยละ 10 และไม่บรรลุ
เกณฑ์การชี้วัด SDGs (ข้อ 2.3) 
 

1.5 บริบททางการศึกษาและวัฒนธรรม 
โรงเรียนในสังกัดของเทศบาลเมืองเพชรบุรีมี 4 โรงเรียน (สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบุรี, 2564) 

ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแก่นเหล็ก (รัตนกะลัสอนุสรณ์) โรงเรียนเทศบาล 2 วัดพระทรง (สุทธิวิเทศ
อุปถัมภ์) โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัดจันทราวาส และโรงเรียนเทศบาล 4 วัดไชยสุรินทร์ 
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ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองเพชรบุรีส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีวัดในพุทธศาสนาที่ตั้งอยู่
ในเขตเทศบาลฯ จำนวน 32 วัด (ตำบลคลองกระแชง จำนวน 17 วัด และตำบลท่าราบ จำนวน 15 วัด) 
และมีโบสถ์อันเป็นศาสนสถานของศาสนาคริสต์ จำนวน 2 แห่ง 

ประเพณี วัฒนธรรม และการละเล่นพื้นเมืองที่สำคัญ มาจากความหลากหลายของชาติพันธุ์ เช่น 
งานพระนครคีรีเมืองเพชร ประเพณีวัวลานละครชาตรี(ละครรำที่เก่าแก่ที่สุด) กลุ่มชนเผ่าไทยทรงดำ 

 

1.6 บริบททางการเมือง 
เทศบาลเมืองเพชรบุรีมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 

2564 ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองเพชรบุรี คือ นายกิตติพงษ์  เทพพานิช จากการประกาศผลการ
เลือกตั้ง เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 (สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบุรี, 2564) 

 
2. ข้อมูลสะท้อนคุณลักษณะองค์กร 
 เทศบาลเมืองเพชรบุรี ตั้งอยู่ เลขที่ 46/1 ถนนราชวิถี ตำบลคลองกระแชง อำเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี 76000 เป็นอาคาร 3 ชั้น ทรงไทย อยู่ใกล้กับที่ว่าการอำเภอเมืองเพชรบุรี วัดมหาสมณารามราช
วรวิหาร (วัดเขาวัง) และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ในปี พ.ศ. 2563 คะแนนเฉลี่ยรวม 86.70 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment: ITA) คะแนนเฉลี่ยรวม
ระดับดีมาก ไดค้ะแนน 87.42  
 

 
 

ภาพที่ 2 สำนักงานเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
2.1 ผู้บริหารและคณะทำงาน 
นายกิตติพงษ์  เทพพานิช อายุ 57 ปี การศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.ช่างก่อสร้าง 

วิทยาลัยเทคนิคเพชรบุรี ปริญญาตรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงการผลิต) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
และ ปริญญาบัณฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี เริ่มรับราชการครู ที่โรงเรียนสุวรรณ 
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รังสฤษฏ์วิทยาลัย เพชรบุรี ตั้งแต่ปี 2530 เคยดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเพชรบุรี 1 สมัย ใน
นามกลุ่มผาด และดำรงตำแหน่งรองนายกเทศมนตรีเมืองเพชรบุรีอีก 1 สมัย ลงเลือกตั้งชิงนายกเทศมนตรี
เมืองเพชรบุรีภายในชื่อกลุ่ม ก้าวใหม่ใจเพชร ด้วยสโลแกนรุกปัญหา คลายความทุกข์ สร้างความสุข ทุก
ชุมชน และสามารถชนะการเลือกตั้งตระกูลดังที่ครองเก้าอ้ีนี้ มานาน 50 ปีได้สำเร็จ 

 

 
 

ภาพที่ 3 นายกิตติพงษ์  เทพพานิช นายกเทศมนตรีเมืองเพชรบุรี 
 

โครงสร้างการปกครองและการบริหารงาน ประกอบด้วย 
1. สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย สมาชิกซ่ึงมาจากการเลือกตั้ง 

20 คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี  
2. คณะผู้บริหาร เป็นฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี 1 คน และรองนายกเทศมนตรี 3 

คน เลขานกุารนายกเทศมนตรี 2 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน มีปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานประจำ 

3. ส่วนบริหารงานของเทศบาลเมืองเพชรบุรี ประกอบด้วย 1) สำนักปลัดเทศบาล 2) กองคลัง 3) 
สำนักการช่าง 4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 6) กอง
การศึกษา 7) กองการเจ้าหน้าที่ 8) กองสวัสดิการและสังคม และ 9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

2.2 วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์องค์กร 
วิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองเพชรบุรี “เพชรบุรี เมืองน่าอยู่ คู่สังคมดุลยภาพและน่าเที่ยว” 
พันธกิจ ประกอบด้วย 1) การสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจการวางแผน การพัฒนา การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 2)  
การพัฒนาศักยภาพค ครอบครัว ชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้และให้มีจิตสำนึก ร่วมกันในการสร้างคุณ
ค่าที่ดีในสังคมบนพื้นฐานของวัฒนธรรมไทย 3) การสร้างและปรับปรุงระบบการคุ้มครองทางสังคมให้มี
ประสิทธิภาพ 4) สร้างสภาวะแวดล้อมที่ดีเพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต  วิถีชีวิตของคนในเมือง
เพชรบุรีให้เกิดความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย 5) สร้างและกระจายโอกาสในการเข้าถึงกิจกรรมทาง
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เศรษฐกิจ การใช้ประโยชน์ในทรัพยากรธรรมชาติและบริการพื้นฐานของรัฐให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม
กัน 6) รักษาพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 7) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเมืองการอนุรักษ์ฟื้นฟู และรักษาสภาพแวดล้อมชุมชน ศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยว 
8) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการปัญหามลพิษ และ 9) การปรับปรุงพัฒนา บำรุงรักษาแหล่งท่องเที่ยว
และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เทศบาลเมืองเพชรบุรี พ.ศ.2561-2565 ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 2) การพัฒนาคน และ 3) การพัฒนาเมือง 
 

2.3 รางวัลที่ได้รับ 
 - 

2.4 ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.4.1 ห้องสมุดเทศบาลเมืองเพชรบุรี คือ แหล่งสารนิเทศ บริการทรัพยากรสารนิเทศใน

รูปแบบต่างๆ เช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ จุลสาร กฤตภาค โดยมีบรรณารักษ์ เป็นผู้ดำเนินงาน และ
บริหารงานต่างๆ ในห้องสมุด โดยจัดระบบเป็นหมวดหมู่ และระเบียบเรียบร้อย เพ่ือให้ผู้ใช้ห้องสมุด มีความ
สะดวกสืบค้นได้ง่าย ตรงกับความต้องการ ในปัจจุบัน ทำหน้าที่เก็บรวบรวม จัดระบบ เพื่อให้บริการสื่อ
สารนิเทศต่างๆ ตลอดจนถึงเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีทางการสื่อสาร อีกทั้งยังมีเครื่องมือ
ในการค้นหาและดำเนินการให้บริการสื่อต่างๆ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ใช้ห้องสมุด 

       2.4.2 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งห้องสมุด 
           (1) เพ่ือการศึกษา - การใช้ห้องสมุด เป็นหัวใจของการศึกษา เพราะห้องสมุดเป็นแหล่ง

รวบรวมความรู้ สามารถให้ผู้คน รู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความรู้เพ่ิ มเติมจากที่ร่ำเรียน  
ไม่ว่าจะเป็น นักเรียนอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา อุดมศึกษา รวมไปถึงผู ้ที ่จบการศึกษาแล้ว 
ประชาชนทั่วไป สามารถใช้ห้องสมุดศึกษาหาความรู้ได้ตลอดชีวิต 

           (2) เพ่ือให้ความรู้และข่าวสาร - ทุกวันนี้วิทยาการต่างๆ ก้าวไปอย่างรวดเร็ว ห้องสมุดเป็น
สถานที่สำหรับศึกษาวิทยาการต่างๆ และติดตามข่าวความเคลื่อนไหวทั้งภายในและภายนอกประเทศทั่ว
โลก ให้ข่าวคราวที่ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ช่วยพัฒนาประเทศต่อไป 

           (3) เพื ่อใช้ในการค้นคว้า - ในห้องสมุด มีสารนิเทศมากมาย เพื ่อให้บริการแก่ผู ้ใช้  
เหมาะสำหรับเป็นเครื่องมือในการวิจัย ผู้ที่จะทำการวิจัย จำเป็นต้องใช้ข้อมูลเบื้องต้นจากเรื่องท่ีมีอยู่แล้ว 

           (4) เพ่ือจรรโลงใจมนุษย์ - การอ่านหนังสือ นอกเสียจากการได้ความรู้แล้ว ยังทำให้ผู้อ่าน
มีความสุขได้อีกด้วย 

           (5) เพื่อนันทนาการ - นอกจากการอ่านหนังสือวิชาการแล้ว ห้องสมุดยังเป็นสถานที่ใน
การพักผ่อนหย่อนใจ เพราะห้องสมุด ยังมีหนังสือประเภทต่างๆ เพ่ือให้ความบันเทิงเบาสมอง เช่น นวนิยาย 
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เรื ่องสั้น นิตยสาร เป็นต้น ทำให้ผู ้ใช้ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และปลูกสำนึกรักการอ่าน รู้จักอ่าน
หนังสืออย่างมีวิจารณญาณ 

 
3. จุดเด่นการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบาลเมืองเพชรบุรี ได้รับการประเมินระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับ “เข้าถึง” 
สะท้อนการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” โดยมีคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละประเด็น ดังตารางที่ 1 ซึ่งจาก
การศึกษา พบว่า การบริหารงานการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ ทต. มีจุดเด่น 8 ประการ 
ดังนี้ 
 3.1 การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม นายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล
เมืองเพชรบุรี โดยเน้น “หลักธรรมาภิบาล” โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ “ร่วมคิด ร่วมทำ และร่วม
พัฒนา” เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และความเจริญรุ่งเรืองของบ้านเมืองในทุกด้าน ภายใต้
แนวคิด “คลายความทุกข์ สร้างความสุข สู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” รวมทั้ง นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
เน้นเรื ่องการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดแนว
ทางการพัฒนา การติดตาม และประเมินผลการบริหารงาน และการบริหารงานบุคลากรภายในเทศบาล จะ
ยึดหลักนิติธรรมและคุณธรรม และพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประพฤติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล พร้อมให้บริการประชาชน
เสมือนดุจญาติมิตร 

โดยมีการจัดระบบประชาคมที่เข้มแข็ง กระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมมีการจัดเวทีสำหรับ
ประชาชนซึ่งมีผู ้เข้าร่วมมากกว่า 600 คน เพื่อรับฟังปัญหาและนำไปสู ่กระบวนการบรรเทาทุกข์ของ
ประชาชน นอกจากนั้นได้จัดเวทีสำหรับผู้นำชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและรับเรื่องร้องเรียนต่างๆ ที่เป็นไปตาม
กระบวนการ และสามารถบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนได้มากกว่าร้อยละ 75 ของเรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด 
 

 3.2 การวางแผนการทำงานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น มีการส่งเสริมกลุ่มเยาวชนในพื้นที่ โดยทาง
เทศบาลเมืองเพชรบุรีได้มีโครงการเข้าไปสนับสนุนกลุ่ม อสม. จิ๋ว ของชุมชน ซึ่งกลุ่ม อสม. จิ๋ว ซ่ึงเริ่มมาจาก
ชุมชนมีแนวคิดที่ต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเยาวชนในชุมชน โดยให้เยาวชนใช้เวลาว่างให้มีเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและตนเองในอนาคต  
 เทศบาลฯ และชุมชนจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้การดูแลสุขภาพของตนเอง และภาวะการเป็น
ผู้นำให้กับเยาวชน ทั้งยังเสริมสร้างเยาวชนให้มีจิตอาสาช่วยเหลือชุมชน โดยเริ่มจากการนำความรู้ที่ได้ไป
ปรับใช้กับสมาชิกในครัวเรือน นอกจากนี้ยังมีการส่งต่อความรู้จากรุ่นสู่รุ่นโดยการให้รุ่นพี่เป็นคนดูแลให้
ความรู้รุ่นน้อง 
 3.3 งานโครงสร้างพื ้นฐานด้านกายภาพ โครงข่ายถนน มีถนนครอบคลุมทุกชุมชน มีการ
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน และมีการดำเนินโครงการซ่อมบำรุงถนนตามแผนสม่ำเสมอ ส่วนน้ำเพื่อการ



8 

 

บริโภคมีครอบคลุมทุกบ้าน หน่วยงานรับผิดชอบคือการประปาส่วนภูมิภาค โดยเทศบาลฯ เป็นผู้ติดต่อ
ประสานงาน ส่วนไฟฟ้ามีใช้ครบทุกหลังคาเรือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบคือการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ภาพรวมของการบริการสาธารณะของเทศบาลเมืองเพชรบุรี จากรายงานผลการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. ประจำปี 2563 ในด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ เทศบาลเมืองเพชรบุรีได้คะแนน 
378 คะแนน จาก 420 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม และคิดเป็นร้อยละ 41.54 ของคะแนน
รวมของการประเมินประสิทธิภาพทั้ง 5 ด้าน (สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเพชรบุรี, 2563 

 

3.4 งานโครงสร้างพื ้นฐานทางสังคม ด้านการศึกษา เทศบาลมีโรงเรียนในสังกัดทั ้งหมด 4 
โรงเรียน โดยมีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จนถึงระดับมัธยมต้นตามการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยมีโรงเรียนอนุบาลถึงประถม 6 จำนวน 2 โรงเรียน อีก 2 โรงเรียน จัดการศึกษาถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีจำนวนครูเหมาะสมกับจำนวนเด็ก มีหลักสูตรและแผนพัฒนาการเรียนการสอนในทุก
ช่วงชั้น และใช้หลักสูตรของกรมปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการเรียนเสริม การสอนเสริมประกอบ 

นอกจากนี้ยังพบว่านโยบายด้านการศึกษาใหม่ของเทศบาลเมืองเพชรบุรี ส่งเสริมให้แต่ละโรงเรียน
ภายใต้ความดูแลของทางเทศบาล มีความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ยกตัวอย่างเช่น โรงเรียนที่มีศักยภาพทางด้าน
การเร ียนการสอนด้านเทคโนโลยี ทางเทศบาลฯ จะดำเนินการทำบันทึกความเข้าใจ ( MOU) กับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าในการเป็นพี่เลี้ยงรวมทั้งการกำหนดหลักสูตรการศึกษาร่วมกัน หรือ
โรงเรียนที่มีความถนัดด้านกีฬาเทศบาลฯ จะติดต่อไปยังมหาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาครขอ
ความร่วมมือในการดูแลและพัฒนาส่งเสริมการกีฬา เป็นต้น ซึ่งเป้าหมายของนโยบายของเทศบาลฯ คือการ
พัฒนาเด็ก และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน  

งานด้านสาธารณสุข กองสาธารณสุขฯ ได้ทำงานร่วมกับ อสม. ทั้ง 17 ชุมชน ในการดูแล สำรวจ 
รับเรื่องราวร้องทุกข์ และการให้ความรู้ด้านสาธารณสุขกับคนในชุมชน เช่น การกำจัดแหล่งเพาะพันธ์
ยุงลาย 

งานด้านการจัดการขยะ เป็นภารกิจของกองสาธารณสุขฯ ในการเก็บขยะตามบ้าน ตามหน่วยงาน 
ไปที่พักขยะของเทศบาลฯ จากนั้นจึงมีบริษัทเอกชนรับไปกำจัด ซึ่งเทศบาลฯ มีนโยบายที่จะลดระยะเวลา
ในขั้นตอนการพักขยะในพื้นที่ โดยการรวบรวมขยะและส่งไปพื้นที่รับกำจัดขยะโดยตรง และมีโครงการ
รณรงค์คัดแยกขยะต้นทาง โครงการถนนปลอดถังขยะท่ีได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง  

การใช้งบประมาณสำหรับพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลฯ มีงบประมาณที่เพียงพอในการ
บริหารจัดการ และได้รับการสนับสนุนหรือมีการเชื่อมโยงงบประมาณกับหน่วยงานอื่นๆ เช่น งบประมาณ
ในการทำถนนจากกรมการท่องเที่ยว หรือเงินช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียงจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ หรือความช่วยเหลือประชาชนด้านโควิดจากกระทรวงสาธารณสุข หรือการของบประมาณ
จัดสร้างสนามกีฬาจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
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3.5 การส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน การส่งเสริมอาชีพ มีกองสวัสดิการสังคม 
เป็นผู้รับผิดชอบ พบว่า มีงบประมาณในการส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 20,000 บาท ต่อปีต่อหนึ่งชุมชน ซึ่ง
เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากรให้ความรู้ต่างๆ นอกจากนั้นยังมีกลุ่มศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง มีกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน คือ วิสาหกิจชุมชนผู้เลี้ยงไส้เดือนเพชรบุรี วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวชุมชนเมืองเพ็ชร์  

การส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีรายได้ พบว่า เทศบาลฯ มีการดำเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ชุมชน
ท่องเที่ยวชุมชนเมืองเพ็ชร์ ในเรื่องของอาชีพ และความรู้ กับคนในชุมชน รวมไปถึงการส่งเสริมผู้สูงอายุให้มี
รายได้โดยการส่งเสริมด้านอาชีพควบคู่กับการท่องเที ่ยวชุมชน แต่ในปัจจุบันยังไม่ได้ส่งเสริมในเรื ่อง
การตลาดอย่างเป็นรูปประธรรม เทศบาลฯ กำลังจัดทำแผนการทำงานด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวกับงานด้าน
อาชีพ และการพัฒนาสินค้าและการตลาดของชุมชน 

 

3.6 สังคมและวัฒนธรรม การส่งเสริมด้านสังคมและวัฒนธรรม เทศบาลฯ มีโครงการส่งเสริม
ประชาชนให้มีศีลธรรม ความสามัคคี เช่น โครงการอบรมด้านศาสนา ค่ายพุทธบุตรสำหรับเยาวชน ปีละ 1 
ครั้ง มีโครงการตามวันสำคัญทางศาสนา และโครงการส่งเสริมเยาวชนในพื้นที่ได้เรียนรู้องค์ความรู้จากภูมิ
ปัญญาของท้องถิน่จากปราชญ์ชาวบ้าน 

 

3.7 การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับที่สูงขึ้น  เทศบาลเมืองเพชรบุรี 
มีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ช่วยในเรื่องของการสาธารณสุข เช่น มีการจัดอบรมป้องกัน
ยุงลายให้กับประชาชน 

การจัดการขยะ เทศบาลฯ โดยท่านนายกฯ ได้เล็งเห็นว่าอาจก่อให้เกิดปัญหาในบริเวณรอบที่พัก
ขยะ จึงมีนโยบายที่จะลดระยะเวลาในขั้นตอนการพักขยะในพื้นที่ โดยการรวบรวมขยะและส่งไปพื้นที่รับ
กำจัดขยะโดยตรง รวมทั้งยังมีโครงการรณรงค์คัดแยกขยะต้นทาง และโครงการถนนปลอดถังขยะที่ได้
ดำเนินการมาอย่างตอ่เนื่อง ส่วนการจัดการขยะอินทรีย์ รวมทั้งกิ่งไม้ กองสาธารณสุขฯ และกองการช่าง จะ
นำมาเก็บรวบรวมในพื้นที่ของเทศบาล โดยจะมีแผนงานต่อยอดโดยจะขอจัดสรรงบประมาณสร้างที่ย่อย
ขยะอินทรีย์รวมทั้งกิ่งไม้เพ่ือให้เกิดมูลค่าข้ึน 

 

 3.8 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ ่งขึ ้น เทศบาลเมืองเพชรบุรีมี
นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาระบบการจัดการขยะ การจัดการความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองทั้งทางบกและทางน้ำ การเพ่ิมสวนสาธารณะและพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือให้เมืองมี
ภูมิทัศน์ที่สวยงาม และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การจัดโครงการอนุรักษ์แม่น้ำเพชร การส่งเสริม
เรื่องการปลูกพืชสมุนไพรในครัวเรือน เป็นต้น 
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ตารางท่ี 1 ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลเมืองเพชรบุรี จำแนกตามตัวชี้วัด 

ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผดิกฎหมาย 50 43 

2. การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม 20 20 
3. การวางแผนการทำงานเพื่อสง่ต่อจากรุ่นสู่รุ่น 15 15 

4. งานโครงสรา้งพื้นฐานด้านกายภาพ   15 15 
5. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งความสุข    50 46 

6. งานโครงสรา้งพื้นฐานทางสังคม 20 20 
7. การส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน  15 15 

8. สังคมและวัฒนธรรม 15 15 
9. การบริหารงานภายในให้เป็นองค์กรแห่งประโยชน์สุข   30 25 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดบัที่สูงขึน้   20 20 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น 20 20 
12. การจัดการกิจกรรมลดปัญหาสังคมและเพิ่มสวสัดิการสงัคมเท่าที่สามารถทำได้   30 17 

รวม 12 ประเด็น 300 271 
                           ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียง เข้าถึง 

 
4. นวัตกรรมสังคม 

นวัตกรรมสังคมโดดเด่นที่ ทม.เพชรบุรี ริเริ่ม ส่งเสริมและสนับสนุน คือ “กลุ่มวิสาหกิจ ท่องเที่ยว
ชุมชน ชุมชนเมืองเพ็ชร์” ซึ่งจัดว่าเป็นนวัตกรรมประเภทผลิตภัณฑ์หรือบริการ ด้านเศรษฐกิจ 
 4.1 “กลุ่มวิสาหกิจ ท่องเที่ยวชุมชน ชุมชนเมืองเพ็ชร์”  

ได้มีโครงการเมืองน่าอยู่ ร่วมกับศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี ทำแผนแม่บทชุมชน ที่เกี ่ยวกับการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชุมชนตั้งแต่ปี พ.ศ.2547 และได้เริ่มต้นจดกลุ่มวิสาหกิจชุมชนขึ้น โดยมีภาคี
เครือข่าย เช่น กลุ่มดินสอสี กลุ่มลูกว้า ได้ทำงานอนุรักษ์เรื่อยมา ต่อมาใน ปี พ.ศ.2560 ได้ดำเนินการต่อ
ยอดการพัฒนาเป็นชุมชนท่องเที่ยวชุมชน ชุมชนเมืองเพ็ชร์  

 4.2 กระบวนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 
เงื ่อนไขสำคัญของการรวมกลุ ่มของชุมชนเมืองเพ็ชร์ คือ จังหวัดเพชรบุรี เป็นจังหวัดแห่ง

ศิลปวัฒนธรรม และยังเป็นเมืองที่เชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ของไทย พร้อมทั้งมีความหลากหลายใน
ทางด้าน ชาติพันธ์ ภูมิศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม วีถีชีวิต เทศบาลเมืองในช่วงแรกๆ ไม่ได้ช่วยส่งเสริมอย่าง
ชัดเจน แต่ในปัจจุบันหลังจากได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารของเทศบาลเมืองจึง ได้รับการสนับสนุนอย่าง
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน เช่น การจัดศึกษาดูงานกลุ่มชุมชนท่องเที่ยวชุมชนเมืองเพ็ชร์ 
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ปัญหาสภาพทางสังคมของชุมชนเมืองเพชรบุรี ที่มีแต่ผู้สูงอายุอาศัย และเกิดการย้ายถิ่นฐานของ
เยาวชน จึงทำให้เกิดแนวคิดรักบ้านเกิด อนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และภูมิปัญญา 
ของผู้สูงอายุในชุมชนที่ยังคงพบเห็นได้ในปัจจุบัน 

จังหวัดเพชรบุรี เป็นจังหวัดแห่งศิลปวัฒนธรรม และยังเป็นเมืองที่เชื่อมโยงทางประวัติศาสตร์ของ
ไทย พร้อมทั้งมีความหลากหลายในทางด้าน ชาติพันธ์ ภูมิศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรม วีถีชีวิต แม้ใน
ท่ามกลางสถานการปัจจุบัน ที่ศิลปวัฒนธรรมของไทยนับวันจะสุญหายไปมากขึ้นเรื่อยๆ แต่สำหรับเพชรบุรี
นั้นยังสามารถพบเห็นได้ 

4.3 ผลลัพธ์และผลในที่สุด 
ในพื้นที่มีความพยายามในการรักษาอนุรักษ์ และส่งต่อศิลปะ ภูมิปัญญา ไปยังเยาวชนอยู่อย่าง

ต่อเนื่อง (กลุ่มลูกหว้า) มีกลุ่มคนซึ่งสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของเพชรบุรีให้กับ
คนรุ่นใหม่ ทั้งการปั่นปูนตั้งแต่สมัยอยุธยาตอนปลาย มาจนถึงสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น ซึ่งไปปรากฎอยู่บน
อาคารทางพุทธศาสตร์หลายหลังในจังหวัดเพชรบุรี ทางด้านสถาปัตยกรรม อาคารบ้ านเรือนเก่าแก่ ซึ่งแม้
จะไม่ได้มีความสำคัญทางจิตวิญญาณหรือทางศาสนา แต่ด้วยรูปแบบสถาปัตยกรรมแบบบดั้งเดิมที่พัฒนา
ควบคู่มากับการเจริญเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของเมือง ทั้งหมู่เรือนทรงไทย เรือนค้าขายที่สร้างด้วยไม้ 
หรืออาคารแบบห้องแถวที่ก่อสร้างด้วยอิฐฉาบปูน บ้านคนสำคัญในชุมชน เป็นต้น 

ประเด็นความยั ่งยืนของกลุ ่ม ประกาศเขตพื้นที ่ท่องเที ่ยวชุมชนโดยชุมชน และพัฒนาให้ได้
มาตรฐานการท่องเที่ยว ตามการประเมินของกรมส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อให้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา โดยยื่นกับกรมการท่องเที่ยว เพื่อให้พื้นที่ได้ประกอบกิจการ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และจะไม่อนุญาตให้บุลคลภายนอกเข้ามาประกอบกิจการที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยวในชุมชน 
เพ่ือให้ชุมชนได้มีรายได้อย่างยั่งยืน 

เกิดวิสัยน์ร่วมของ 3 ชุมชน และเป็นการรวมตัวของกลุ่มคนทำงานทั้ง 3 ชุมชน นำไปสู่โมเดลการ
พัฒนาโปรแกรมการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการโดยชุมชนและเกิดการเรียนรู้เพ่ือ
นำไปสู่ความยั่งยืนไปพร้อมกับการอนุรักษ์และเพิ่มมูลค่าของวัฒนธรรม วิถีชีวิต และเกิดรายได้ทำให้
คุณภาพชีวิตที่ดีและน่าอยู่ จึงนำไปสู่รูปแบบทางโมเดลธุรกิจ ในโครงการกิจการการท่องเที่ยวชุมชนเพ่ือการ
ท่องเที่ยวเพรรบุรี 

ชุมชนในย่านเมืองเพชรบุรี ทั้งชุมชนถนนคลองกระแชง ชุมชนตลาดริมน้ำ และชุมชนวัดเกาะ ได้
ร่วมมือกันเพ่ือหาแนวทางจัดการการท่องเที่ยวชุมชนในย่านเพชรบุรี เพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับนักท่องเที่ยว
ได้เรียนรู้ศลิปวัฒธรรม วิถีชีวิต ภูมิปัญญา ของชุมชน อันเป็นประสบการณ์ท่ีหาได้ยาก และผลตอบแทนจาก
การท่องเที่ยวทั ้ง 100 เปอร์เซ็นต์ เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สร้างรายได้ให้กับคนทำงาน และผู้ที ่ดูแล
ศิลปวัฒนธรรม รวมถึงนำไปใช้ในการรักษา สืบสานคุณค่าของเมืองให้ยืนยาวต่อไป แนวทางนี้ นำไปสู่
โครงการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการท่องเทียวเมืองเพ็ชร์ 
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โดยวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพ่ือให้เกิดการอนุรักษ์ วิถีชีวิต วัฒนธรรม ช่วยให้
เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน เพ่ือให้เกิดการกระจายรายได้ให้กับชุมชน เกิดเศรษฐกิจหมุนเวียนให้ชุมชน
มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น สร้างกิจการการท่องเที่ยวที่ชุมชนมีส่วนร่วม เป็นเจ้าของที่ร่วมคิด ร่วมบริหาร
จัดการ เกิดต้นแบบการพัฒนาพื้นที่ที่คำนึงถึงวิถีชีวิต เศรษฐกิจของคนในชุมชน 
 
5. วิสาหกิจเพื่อชุมชน 
 - 
 
6. แนวโน้มความยั่งยืน 

เมื ่อพิจารณาโดยภาพรวมจากข้อมูลเชิงคุณภาพ นับว่า ความยั ่งยืนของการเป็นองค์กรแห่ง
ประโยชน์สุขของ ทม.เพชรบุรี มีความเป็นไปได้สูงมาก  
 นอกจากนี้ การศึกษาความยั่งยืนของการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ (SDGs) 16 เป้าหมาย พบว่าบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในระดับ “เข้าถึง”  ดัง
รายละเอียดตามตารางที่ 2  
 

ตารางท่ี 2  ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ ทม.เพชรบุรี จำแนกตามตัวชี้วัด 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ลำดับที ่

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที ่ 100 100 1 
เป้าหมายที่ 2  ยุติความหิวโหยบรรลุความมั่นคงทางอาหารและ
ยกระดับโภชนาการและสง่เสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

100 70 14 

เป้าหมายที่ 3  สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม
ความเป็นอยู่ที่ดสีำหรับทุกคนในทุกช่วงวยั 

100 59.3 15 

เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาท
ของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

100 96 10 

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกนัเร่ืองน้ำและการสุขาภิบาล ให้มี
การจัดการอย่างยั่งยนืและมสีภาพพร้อมใช้  สำหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่
ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยนื 

100 100 1 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ลำดับที ่
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง 
ครอบคลุม และยั่งยนื การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมี
งานที่มีคุณคา่สำหรับทุกคน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลง สง่เสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหวา่งประเทศ 100 87.7 11 
เป้าหมายที่ 11  ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความ
ครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นตอ่การเปลี่ยนแปลง และยัง่ยืน 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการ
บริโภคที่ยั่งยนื 

100 100 1 

เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

100 50 16 

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยัง่ยืน เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

100 NA NA 

เป้าหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 100 85.7 13 

เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนื ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสรา้งสถาบนัที่มี
ประสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

100 86.5 12 

เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงาน
และฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

100 100 1 

คะแนนรวม SDGs 1,700 1,435.2 
เข้าถึง 

ร้อยละ 100 89.7 

 
จากตารางที่ 2  การประเมินผลระดับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 16 เป้าหมาย ได้ 1,435.2 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 1,600 คะแนน เมื่อแปลงเป็นค่าคะแนน SDGs ได้เท่ากับ 89.7 คะแนน  
ลำดับที่ 1 เป้าหมายที่ได้คะแนนสูงสุด มี 9 เป้าหมาย ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจน

ทุกรูปแบบในทุกที่ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ
เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการ
สุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้  สำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาท่ีสามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการ
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เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี และมีผลิตภาพ และการมีงาน
ที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง 
ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมือง
และการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ ่นต่อการเปลี ่ยนแปลง และยั ่งยืน 
เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน และเป้าหมายท่ี 17 เสริม
ความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลก เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ลำดับที่ 10 มี 1 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิม
บทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 

ลำดับที่ 11 มี 1 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ  
ลำดับที่ 12 มี 1 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 16  ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมใน
ทุกระดับ 

ลำดับที่ 13 มี 1 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 15  ระบบนิเวศบนบก 
ลำดับที่ 14 มี 1 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 2  ยุติความหิวโหยบรรลุความมั่นคงทางอาหารและ

ยกระดับโภชนาการและส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
ลำดับที่ 15 มี 1 เป้าหมาย ได้แก่ เป้าหมายที่ 3  สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริม

ความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
และลำดับที่ 16 มี 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
 
7.  ปัจจัยความสำเร็จการเป็น “องค์กรแห่งประโยชน์สุข” 
 7.1 ผู้นำและความสามารถของผู้นำ นายกเทศมนตรีได้เน้นเรื่องของการปฏิบัติโดยยึดตามธรร
มาภิบาล การร่วมคิดร่วมทำและร่วมพัฒนา และยึดตามระเบียบกฎหมายเป็นหลัก ไม่มีความพยายามใน
การหาผลประโยชน์ใด ๆ ร่วมกัน ตลอดการปฏิบัติหน้าที่ไม่เคยถูกร้องเรียน การประกวดจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามข้ันตอนอย่างเคร่งคัด มีการประชุมกับคณะกรรมการชุมชนทุกเดือน และมีศูนย์ดำรงธรรมชุมชน
พบผู้บริหาร 
 7.2 การมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดระบบประชาคมที่เข้มแข็ง กระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมมีการจัดเวทีสำหรับประชาชนซึ่งมีผู้เข้าร่วมมากกว่า 600 คน เพ่ือรับฟังปัญหาและนำไปสู่กระบวนการ
บรรเทาทุกข์ของประชาชน นอกจากนั้นได้จัดเวทีสำหรับผู้นำชุมชนเพื่อรับฟังปัญหาและรับเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ ที่เป็นไปตามกระบวนการ และสามารถบรรเทาความเดือดร้อนของชุมชนได้มากกว่าร้อยละ 75 ของ
เรื่องร้องทุกข์ท้ังหมด 
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 7.3 เจ้าหน้าที่/บุคลากร ภายในองค์กรมีการจัดประชุมหัวหน้าส่วน และมีการถ่ายทอดการทำงาน
ให้แต่ละฝ่ายได้รับรู้ จึงไม่มีปัญหาการทำงาน มีการอาสาช่วยทำงานต่าง  ๆ ในระหว่างบุคลากรพบว่ามี
ปัญหาบ้าง แต่ได้รับการแก้ไขโดยความดูแลของผู้บริหาร ในส่วนของการปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุของ
บุคลากรในองค์กรมีการใช้วาจาไพเราะหรือมีปิยวาจาที่ดี แต่ไม่ ได้เป็นการปฏิบัติอย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
ทำให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรมีความพร้อมในการดูแลประชาชนอย่างมีความสุข 
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ภาคผนวก ก 
ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

 
ตารางท่ี 3  ระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของเทศบาลเมืองเพชรบุรี 
 

ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
1. การบริหารงานอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล และไม่มีการทำผิดกฎหมาย 

1.1 ไม่มีความพยายามที่จะร่วมมือกันหา
ผลประโยชน์ระหว่างนายก, ปลดั, หัวหน้า
ช่าง และหัวหน้าคลงั อปท. 

     ผู้บริหารได้เน้นเรื่องของการปฏบิัติ
โดยยึดตาม ธรรมาภิบาล การร่วมคิด
ร่วมทำและร่วมพัฒนา และยึดตาม
ระเบียบกฎหมายเป็นหลัก ไม่มีความ
พยายามในการหาผลประโยชน์ใดๆ 
ร่วมกัน ตลอดการปฏิบัติหน้าที่ไม่เคย
ถูกร้องเรียน การประกวดจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามขั้นตอนอย่างเคร่งคัด มีการ
ประชุมกับคณะกรรมชุมชนทุกเดือน 
และมีศูนย์ดำรงธรรมชุมชนพบผู้บริหาร  

10 10 

1.2 ไม่มีการดำเนินงานใดทีผ่ิดกฎหมาย
และไม่ถูกร้องเรียนต่อหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ เช่น สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน หรือหน่วยงานทีสู่งกว่าในระดับ
อำเภอและจังหวัดอย่างต่อเนื่องนับตั้งแต่
นายก อปท. คนปัจจบุันดำรงตำแหน่ง 

1.2.1 เป็นเวลา 2 ปี (5 คะแนน) หรือ 
1.2.2 เป็นเวลา 3 ปี (7 คะแนน) หรือ 
1.2.3 เป็นเวลา 4 ปี (10 คะแนน) 

 10 5 

1.3 “การตกลงราคา” ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามระเบียบและดำเนินการด้วย
ความโปร่งใส (5 คะแนน) 

การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา 
เป็นไปโดยระเบยีบและดำเนนิการด้วย
ความโปร่งใส 

5 5 

1.4 “การประกวดราคา” ในการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นไปอยา่งโปร่งใสโดยตั้งราคา
โครงการตามราคากลาง 

การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวธิีการตกลงราคา
เป็นการทำตามขั้นตอนตามระเบียบ 
ส่วนวิธี e-bidding มีความโปร่งใส 

10 8 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

1.4.1 เป็นระบบการประเมินทีไ่ด้รับ
การยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องว่า
โปร่งใส แต่ไม่มีเงนิเหลือจากการประมูล (5 
คะแนน) หรือ 

1.4.2 เป็นระบบการประเมินทีไ่ด้รับ
การยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องว่า
โปร่งใส และมีเงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 10 ของงบประมาณทั้งหมดของทุก
โครงการที่จัดประมลูโดย e-bidding (6 
คะแนน) หรือ 

1.4.3 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับ
การยอมร ับจากทุกฝ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องว่า
โปร่งใส และมีเงินเหลือน้อยกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 20 ของงบประมาณทั้งหมดของทุก
โครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding  
(8 คะแนน) หรือ 

1.4.4 เป็นระบบการประเมินที่ได้รับ
การยอมร ับจากทุกฝ่ายท ี ่ เก ี ่ยวข ้องว่า
โปร่งใส   และมีเงินเหลือมากกว่าร้อยละ 
20  ของงบประมาณท ั ้ งหมดของทุก
โครงการที่จัดประมูลโดย e-bidding   
(10 คะแนน) 

สามารถตรวจสอบได้ และไดง้านที่มี
คุณภาพ และข้อมูลสรุปผลการ
ดำเนินการจัดจ้างในรอบเดือน ตุลาคม 
2563 ถึงเมษายน 2564 พบว่ามีเงิน
งบประมาณคงเหลือจากการประกวด
ราคาร้อยละ 15.23 ของงบประมาณ
ทั้งหมดของทุกโครงการที่จัดประมูล
โดย e-bidding 
 

1.5 มีนวัตกรรมที่แสดงถึงการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใส หรือ การป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร ภายในระยเวลา 3 ปีที่ผ่าน
มา 

1.5.1 เกิดนวัตกรรม อย่างน้อย 1 
นวัตกรรม (2 คะแนน) (ระบุ) การใช้
เทคโนโลยทีี่ทำให้ประชาชนเข้าถึงในการ
ตรวจสอบเก่ียวกับการร้องเรียนเร่ืองทุจริต
ทุกประเภทหรือ 

มีความพยายามสร้างนวัตกรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมในเร่ืองของการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยไม่ยึดติดในการจัดซื้อจดัจ้าง 
ไม่ยึดติดกับร้านค้าใดๆ มีแนวคดิใน
เร่ืองของการให้แต่ละฝ่ายได้ทำการ
จัดซื้อจัดจ้างกันเองแต่อยู่ภายใต้การ
กำหนดราคากลางของการจัดซือ้จัดจ้าง 
ในแต่ละกองจะมีผูช้่วยในการบนัทึก 
นอกจากนั้นได้จัดอบรมให้ความรู้กับ

5 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

1.5.2 เกิดนวัตกรรม มากกว่า 1 
นวัตกรรม (5 คะแนน) 

เจ้าหน้าที่ในแตล่ะกองเร่ืองระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยมีเป้าหมายเพือ่ให้มี
เจ้าหน้าที่พสัดุในแต่ละกอง ซึ่งเป็น
ระบบการกรองสองชัน้ในการจดัซื้อจัด
จ้าง โดยการแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในแต่ละ
กองให้ตรวจสอบก่อน และฝ่ายพัสดุจะ
มากลั่นกรองอีกคร้ังหนึ่ง ก่อนนำเร่ือง
ขึ้นสู่ผู้บริหาร และจัดให้มีการประชุม
ประชาคมคณะกรรมการทุกเดือนเป็น
การประชุมระหว่างองค์กรกับผูน้ำ
ชุมชนพบผูบ้ริหาร เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 

1.6 การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ที่มี
ผลกระทบต่อชุมชนเป็นหลักโดยไม่นบัรวม
ความเดือดร้อนส่วนบุคคลในกรณีเล็กน้อย 
จากแหล่งข้อมูลทุกชนิดในพื้นที่ 

1.6.1 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
ของชุมชนได้อย่างน้อยร้อยละ 25 ของเรื่อง
ร้องทุกข์ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

1.6.2 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
ของชุมชนได้ร้อยละ 50 ของเร่ืองร้องทุกข์
ทั้งหมด (4 คะแนน) หรือ 

1.6.3 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
ของชุมชนได้ร้อยละ 75 ของเร่ืองร้องทุกข์
ทั้งหมด (6 คะแนน) หรือ 

1.6.4 สามารถบรรเทาความเดือดร้อน
ของชุมชนได้ทั้งหมด (10 คะแนน)  

มีการจัดเวทีที่มีผู้นำชุมชนที่มีผู้เข้าร่วม
ถึง 60 คน รับฟังเร่ืองราวร้องทุกข์ของ
ชาวบ้าน และการดำเนินการแก้ปัญหา
เป็นการแก้ปัญหาร่วมกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง เช่น ปัญหานำ้ท่วม ได้มีการ
แก้ปัญหาร่วมกัน โดยการติดตามและ
ประสานงานกับโยธาธิการจังหวดั
เพชรบุรี สรุปว่าในภาพรวมของการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ทำได้มากกว่า
ร้อยละ 75 ของเร่ืองร้อนเรียน โดยมี
ความพยายามในการแก้ปัญหาจากข้อ
ร้องเรียน และมีการประสานงานขอ
ความช่วยเหลือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

10 10 

รวม 50 43 

2. การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วนร่วม 

2.1 การวางแผนและจัดทำแผนแบบมีส่วน
ร่วม 

       นายกเทศมนตรีได้แถลงนโยบาย
ต่อสภาเทศบาลเมืองเพชรบุรี โดยเน้น 

12 12 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

2.1.1 มีการวางแผนและจัดทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝา่ย (ฝ่ายบริหาร ฝ่าย
สภา ข้าราชการประจำ ภาคประชาชน) (2 
คะแนน) หรือ  

2.1.2 มีการวางแผนและจัดทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝา่ย แต่ในการ
ตัดสินใจขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนไมไ่ด้มี
ส่วนรว่มในการสงัเกตการณ์และรับฟัง  
(5 คะแนน) หรือ 

2.1.3 มีการวางแผนและจัดทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝา่ย โดยในการ
ตัดสินใจขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสังเกตการณ์และรับฟัง  
(9 คะแนน) หรือ 

2.1.4 มีการวางแผนและจัดทำแผน
แบบมีส่วนร่วมทั้ง 4 ฝา่ย โดยในการ
ตัดสินใจขั้นสุดท้าย ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสังเกตการณ์ รับฟัง และร่วม
สนับสนนุทรัพยากร (12 คะแนน)   

“หลักธรรมาภิบาล” โดยให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการ “ร่วมคิด ร่วมทำ 
และร่วมพัฒนา” เพื่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชน และความเจริญรุ่งเรือง
ของบ้านเมืองในทุกด้าน ภายใตแ้นวคิด 
“คลายความทุกข์ สร้างความสขุ สู่เมือง
น่าอยู่อย่างยัง่ยืน” รวมทั้ง นโยบาย
ด้านการบริหารจัดการ เน้นเร่ืองการ
ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชาชนทุก
ภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน
กำหนดแนวทางการพฒันา การติดตาม 
และประเมินผลการบริหารงาน และ
การบริหารงานบุคลากรภายในเทศบาล 
จะยึดหลักนิติธรรมและคุณธรรม และ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความ 
สามารถ และทักษะในการปฏิบตัิงาน 
ตลอดจนประพฤติตนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของ
เทศบาล พร้อมให้บริการประชาชน
เสมือนดุจญาติมิตร 
      โดยมีการจัดระบบประชาคมที่
เข้มแข็ง กระบวนการสร้างการมีส่วน
ร่วมมีการจัดเวทีสำหรับประชาชนซึ่งมี
ผู้เข้าร่วมมากกว่า 600 คน เพื่อรับฟัง
ปัญหาและนำไปสู่กระบวนการบรรเทา
ทุกข์ของประชาชน นอกจากนั้นได้จัด
เวทีสำหรับผู้นำชุมชนเพื่อรับฟังปัญหา
และรับเรื ่องร้องเรียนต่างๆ ที ่เป็นไป
ตามกระบวนการ และสามารถบรรเทา
ความเดือดร้อนของชุมชนได้มากกว่า
ร้อยละ 75 ของเร่ืองร้องทุกข์ทั้งหมด  
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

2.2 มีการประกาศแผนพัฒนาประจำปี 
เพื่อเผยแพร่ให้สาธารณะได้ทราบแผนใน
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติลว่งหน้า 

2.2.1 มีการประกาศแผนพฒันา
ประจำปีให้สาธารณะไดท้ราบลว่งหน้าผา่น
สื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย (4 คะแนน) หรือ 

2.2.2 มีการประกาศแผนพฒันา
ประจำปีให้สาธารณะไดท้ราบลว่งหน้าผา่น
สื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย และมีการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติทีป่ระกอบด้วย
แผนพัฒนาประจำปีและเผยแพร่ให้
สาธารณะไดท้ราบล่วงหนา้ (6 คะแนน) 
หรือ 

2.2.3 มีการประกาศแผนพฒันา
ประจำปีให้สาธารณะไดท้ราบลว่งหน้าผา่น
สื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย และมีการจัดทำ
ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติทีป่ระกอบด้วย
แผนพัฒนาประจำปีและเผยแพร่ให้
สาธารณะไดท้ราบล่วงหนา้ และมีการ
ประกาศงบประมาณที่คงเหลือจากการ
ดำเนินงานตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ ให้
สาธารณะทราบทุกไตรมาศ (8 คะแนน) 

มีการประกาศใช้และส่งแผนพฒันา
ท้องถิ่น พร้อมข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีผา่นช่องทางตา่ง ๆ ทั้ง
เว็บไซต์, บอร์ดประชาสัมพันธ์ และติด
ประกาศที่สำนักงาน  

8 8 

รวม 20 20 

3. การวางแผนการทำงานเพื่อส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น     
3.1 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน อย่าง
น้อย 1 กลุ่ม ทำงานตามความสนใจ (2 
คะแนน) หรือ 
3.2 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน 
มากกว่า 1 กลุ่ม ทำงานตามความสนใจ (3 
คะแนน) หรือ 

มีการส่งเสริมกลุ่มเยาวชนในพืน้ที่
มากกว่า 1 กลุ่ม ให้มีการรวมกลุ่มทำ
กิจกรรมตามความสนใจ และไดม้ี
บทบาทในการพฒันาพื้นที่สร้างสรรค์ 
สร้างการเปลี่ยนแปลง โดยมีการ
สนับสนนุทั้งทางตรงและทางอ้อม ผ่าน
ทางผูบ้ริหารที่เห็นความสำคัญ 

15 15 
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เต็ม 
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3.3 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน อย่าง
น้อย 1 กลุ่ม ทำงานตามความสนใจและมี
จิตอาสา (5 คะแนน) หรือ 
3.4 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเยาวชน 
มากกว่า 1 กลุ่ม ทำงานตามความสนใจ
และมีจิตอาสา (7 คะแนน) หรือ 
3.5 ส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนอย่างน้อย 1 
กลุ่ม กำหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการ
ร่วมกับภาคประชาขนและนำมาเป็น
นโยบายของ อปท. (10 คะแนน) หรือ 
3.6 ส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนมากกว่า 1 กลุ่ม 
กำหนดนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการ
ร่วมกับภาคประชาขนและนำมาเป็น
นโยบายของ อปท. (12 คะแนน) หรือ 
3.7 รับบุคลากรใหม่จากเยาวชนจัดตั้ง
เหล่านี้ เข้ามาทำงานใน อปท. เพื่อสืบทอด
งานและส่งต่องานจากรุ่นสู่รุน่  
(15 คะแนน) 

กิจกรรมที่โดดเด่นเช่น สนับสนนุให้จัด 
มหกรรม ‘เพชรบุรี..ดจีัง’ สื่อ-สร้าง-
สาน เปิดพื้นที่เยาวชนตน้แบบ เชิญ
ชวนเยาวชนในพื้น ที่สร้างสรรค์ทั้ง 8 
อำเภอใน      จ.เพชรบุรี รวมกว่า 20 
กลุ่มให้เข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครอืข่าย
และดำเนนิกิจกรรมในแนวทาง 
“เพชรบุรี…ดีจัง” อย่างเป็นรปูธรรม 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่าย
เยาวชนของจังหวัดตา่งๆ ที่มีรปูแบบ
งานแนวทางเดียวกันนำกิจกรรมมาร่วม
งาน “เพชรบุรี..ดีจัง” ในลักษณะเหย้า-
เยือน 
 

รวม 15 15 
4. งานโครงสร้างพื้นฐานด้านกายภาพ   

4.1 ถนน 
4.1.1 มีโครงข่ายถนนที่เข้าถึงทุก

หมู่บ้าน (2 คะแนน) หรือ 
4.1.2 มีการบำรุงรักษาโครงข่ายถนน 

ให้อำนวยความสะดวกการสัญจรทุก
ฤดูกาลและประชาชนทุกหมู่บ้านมีความพึง
พอใจ (3 คะแนน) 

มีโครงข่ายถนน มีถนนครอบคลมุทุก
ชุมชน มีการตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
และมีการดำเนนิโครงการซ่อมบำรุง
ถนนตามแผนสมำ่เสมอ 

3 3 

4.2 น้ำเพื่อการบริโภค 
4.2.1 มีน้ำเพื่อการบริโภคทุกหมู่บ้าน  

(2 คะแนน) หรือ 

ในทุกหมู่บ้านมนี้ำเพื่อการบริโภค
พอเพียงตลอดปี หน่วยงานรับผดิชอบ
คือการประปาสว่นภูมิภาค โดยเทศบาล 
เป็นผู้ติดต่อประสานงาน 

3 3 
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4.2.2 ทุกหมู่บ้านมีนำ้เพื่อการบริโภค
พอเพียงตลอดปี และประชาชนทุกหมู่บ้าน
มีความพึงพอใจในคุณภาพน้ำ (3 คะแนน) 

4.3 แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค (การเกษตร) 
4.3.1 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการ

อุปโภคมากกว่าร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มี
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

4.3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการ
อุปโภคทุกหมู่บ้าน (3 คะแนน) 

มีการส่งเสริมให้มีแหล่งน้ำเพื่อการ
อุปโภคทุกหมู่บ้านทุกหลังคาเรือน  

3 3 

4.4 ไฟฟ้า 
4.4.1 ส่งเสริม/สนับสนุน/ประสานงาน

กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้มีไฟฟ้าใช้ 
มากกว่าร้อยละ 50 ของหมู่บ้านที่มีทั้งหมด 
(2 คะแนน) หรือ 

4.4.2 ส่งเสริม/สนับสนุน/ประสานงาน
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ทุกหมู่บ้านมี
ไฟฟ้าใช้ (3 คะแนน) 

ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ ไฟฟ้ามีใช้ครบทุก
หลังคาเรือน หน่วยงานผู้รับผิดชอบคือ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

3 3 

4.5 โทรคมนาคม 
4.5.1 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มี
บริการโทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมีความเร็วและ
ความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคม
ของพื้นที่อย่างน้อยร้อยละ 20 ของ
ครัวเรือนในตำบล (1 คะแนน) หรือ 

4.5.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้มี
บริการโทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมีความเร็วและ
ความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคม
ของพื้นที่ ตั้งแต่ร้อยละ 21-60  

มีอินเทอร์เน็ตที่ความเร็ว และแรงตาม
ความเหมาะสมครอบคลุมทุกหมู่บ้าน  

3 3 



23 

 

ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

(2 คะแนน)  
4.5.3 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ 

ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้มี
บริการโทรคมนาคมใช้ในหมู่บ้าน อาทิ 
อินเทอร์เน็ตหมู่บ้าน โดยมีความเร็วและ
ความแรงที่เหมาะสมตามสภาพภูมิสังคม
ของพื้นที่ (3 คะแนน) 

รวม 15 15 

5. การบริหารงานภายในให้เปน็องค์กรแห่งความสุข    

5.1 การจัดการความรู้ภายในองค์กรเป็น
ประจำ 

5.1.1 ทุกกอง/ แผนก /กลุ่มงาน มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน หรือมีการจัดการ
ความรู้ อย่างน้อยปลีะ 4 ครั้ง  
(3 คะแนน) หรือ 

5.1.2 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีการจัดการความรู้
ทุกเดือน แต่ไม่ได้นำไปสู่การแก้ปัญหา
อย่างสัมฤทธิ์ผล  (4 คะแนน) หรือ 

5.1.3 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีการจัดการความรู้
ทุกเดือน และความรู้นัน้สามารถนำไปสู่
การแก้ปัญหาอย่างสัมฤทธิผ์ล อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 ของปัญหา  
(7 คะแนน) หรือ 

5.1.4 โดยภาพรวมทั้งองค์กร มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือมีการจัดการความรู้
ทุกเดือน และความรู้นัน้สามารถนำไปสู่
การแก้ปัญหาอย่างสัมฤทธิผ์ล อย่างน้อย 
ร้อยละ 50 ของปัญหา และพนกังานทุกคน
สามารถทำงานแทนกนัได้ (10 คะแนน) 

การจัดการความรู้หรือการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ พบว่า ภายในองค์กรมีการจัด
ประชุมหัวหน้าส่วน และมีการถา่ยทอด
การทำงานให้แต่ละฝา่ยได้รับรู้ จึงไม่มี
ปัญหาการทำงาน มีการอาสาชว่ย
ทำงานตา่งๆ 

10 10 
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5.2 ความรักสามัคคีของบุคลากรภายใน
องค์กร 

5.2.1 ไม่มีการแบ่งแยกเป็นฝักเป็นฝา่ย  
(2 คะแนน)  

5.2.2 มีการช่วยกันทำงานเมื่อได้รับ
การร้องขอ (3คะแนน)  

5.2.3 มีการอาสาช่วยกนัทำงาน แม้
ไม่ได้มีการร้องขอ (อัตถจริยา)  (5 คะแนน) 

ภายในองค์กรไม่มีการแบ่งฝัก แบ่งฝา่ย 
สามารถทำงานแทนกนัได้ มีการอาสา
ช่วยทำงานต่างๆ ในระหว่างบุคลากร
พบว่ามปีัญหาบา้ง แตไ่ด้รับการแก้ไข
โดยความดูแลของผูบ้ริหาร 

10 10 

5.3 พื้นฐานความมีมุทิตาจิตและอุเบกขา
ของบุคลากร 

5.3.1 บุคลากรทุกคนในองค์กรมีมุทิตา
จิตต่อกัน เช่น มีความยนิดีต่อรางวัล/ คำ
ชื่นชมที่เพื่อนร่วมงานของตนไดร้ับจากการ
ปฏิบัติงาน (5 คะแนน) 

5.3.2 ผู้บังคับบัญชามีมุทิตาจิตและ
อุเบกขาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในสถานการณ์
ที่จำเป็น (5 คะแนน)   

ในระหว่างหน่วยงานเดียวกนัมคีวามรัก
สามัคคีกัน มีมุทิตาจิตต่อกัน เชน่ แสดง
ความชื่นชมยนิดีเมื่อเพื่อนร่วมงานได้รับ
รางวัล ส่วนผูบ้ังคับบัญชาก็ให้ความ
เมตตาต่อผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ   

10 10 

5.4 มีผลการปฏิบัติตามหลักสังคหวัตถุ คือ
หลักการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
ในองค์กรอย่างครบถ้วน 

5.4.1 มีหลักในเรื ่องการให้ หรือทาน
ภายในองค์กร (2.5 คะแนน) และ 

5.4.2 มีหลักในเรื่องการใช้วาจาไพเราะ 
หรือ ปิยวาจาภายในองค์กร (5 คะแนน) 
และ 

5.4.3 มีหลักในเรื่องการมีความสัมพันธ์
กับบุคคลอื่น ๆ อย่างเสมอต้นเสมอปลาย 
หรือสมานัตตาภายในองค์กร (2.5 คะแนน) 

ในส่วนของการปฏบิัติตามหลักสังคห
วัตถุของบุคลากรในองค์กรมีการใช้
วาจาไพเราะหรือมีปิยวาจาที่ดี แต่ไม่ได้
เป็นการปฏิบตัิอย่างเสมอต้นเสมอ
ปลาย 

10 9 

5.5 บุคลากรในองค์กรเป็นผู้ที่มีความสุข    พนักงานส่วนใหญ่ม ีความสุขจาก
บรรยากาศการทำงานที่เป็นเหมือนบา้น
หลังที่สอง ซึ่งจากผลการสำรวจคิดเห็น

10 7 
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5.5.1 มีความสุขจากบรรยากาศของ
การทำงานในที่ทำงานเหมือนเป็นบ้านหลัง
ที่สอง (5 คะแนน) และ 

5.5.2 บุคลากรอย่างน้อยหรือเท่ากับ
ร้อยละ 60 ไม่มีภาระหนี้สินและปลอดจาก
อบายมุข (2 คะแนน) หรือ 

5.5.3 บุคลากรมากกว่าร้อยละ 60 ไม่มี
ภาระหน ี ้ส ินและปลอดจากอบายมุ ข  
(5 คะแนน) 

ของบ ุคลากร จำนวน 50 คน โดย
พิจารณาจากความรักความสามัคคี 
ความมีมุทิตา อุเบกขา ความร่วมมือใน
การช่วยกันทำงานและการทำงานแทน
กัน  
     ในส ่ วนของภาระหน ี ้ ส ิ นของ
บุคลากรยังคงพบว่าบุคลากรมีภาระ
หนี้สินอยู่บ้าง 

รวม 50 46 

6. งานโครงสร้างพื้นฐานทางสงัคม  

6.1 งานด้านการศึกษา 
6.1.1 มีการจัดการศึกษาสำหรบัเด็ก

ปฐมวัย (3 คะแนน) หรือ 
6.1.2 มีการจัดการศึกษาสำหรบัเด็ก

ปฐมวัยและมจีำนวนครูเหมาะสมกับ
จำนวนเด็ก (5 คะแนน) หรือ 

6.1.3 มีการจัดการศึกษาสำหรบัเด็ก
ปฐมวัย มีจำนวนครู เหมาะสมกับจำนวน
เด็ก และมีการจัดการเรียนการสอนให้เด็ก
ได้รับการพัฒนาอยา่งสมวยัและมีความสุข 
(10 คะแนน) 

      ด้านการศึกษา เทศบาลมีโรงเรียน
ในสังกัดทั้งหมด 4 โรงเรียน โดยมีการ
จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จนถึงระดับมัธยมต้น
ตามการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยมี
โรงเรียนอนุบาลถึงประถม 6 จำนวน 2 
โรงเรียน อีก 2 โรงเรียน จัดการศึกษา
ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มจีำนวน
ครูเหมาะสมกับจำนวนเด็ก มีหลักสูตร
และแผนพฒันาการเรียนการสอนในทุก
ช่วงชัน้ และใช้หลักสูตรของกรม
ปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการเรียน
เสริม  

10 10 

6.2 งานด้านสุขอนามัยและขยะ 
6.2.1 งานสุขอนามัย 
(1) มีการกำจัดยุงลาย และ/หรือมีการ

ป้องกันการระบาดของหนู และ/หรือโรค
พิษสุนัขบา้ (3 คะแนน) หรือ 

(2) มีการกำจัดยุงลาย และ/หรือมีการ
ป้องกันการระบาดของหนู และ/หรือโรค

    งานดา้นสุขอนามัยและขยะ กอง
สาธารณสุขฯ ได้ทำงานร่วมกับ อสม. 
ทั้ง 17 ชุมชน ในการดูแล สำรวจ รับ
เร่ืองราวร้องทุกข์ และการให้ความรู้
ด้านสาธารณสุขกับคนในชุมชน เช่น 
การกำจัดแหล่งเพาะพนัธ์ยุงลาย 

10 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

พิษสุนัขบา้ รวมทั้งพาหะนำโรคทุกชนิดมา
สู่ชุมชนอย่างได้ผลโดยไม่มีผูป้่วยจากโรค
ดังกล่าวเลยในพื้นที่ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่
ผ่านมา (5 คะแนน) 

6.2.2 งานจัดการขยะ  
(1) มีมาตรการและวิธีการการจดัการ

ขยะในพื้นที่ในระดับหนึง่ (3 คะแนน) หรือ 
(2) มีการกำจัดขยะในพื้นที่อย่างได้ผล

โดยไม่ม ีเศษขยะตกเกลื ่อนกลาดในทุก
หมู่บ้านของตำบล (5 คะแนน) 

    งานดา้นการจัดการขยะ เปน็ภารกิจ
ของกองสาธารณสุขฯ ในการเก็บขยะ
ตามบา้น ตามหน่วยงาน ไปที่พกัขยะ
ของเทศบาลฯ จากนั้นจงึมี
บริษัทเอกชนรับไปกำจัด ซึง่เทศบาลฯ 
มีนโยบายที่จะลดระยะเวลาในขัน้ตอน
การพักขยะในพื้นที่ โดยการรวบรวม
ขยะและส่งไปพื้นที่รบักำจัดขยะ
โดยตรง และมโีครงการรณรงค์คัดแยก
ขยะต้นทาง โครงการถนนปลอดถังขยะ
ที่ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
5 

รวม 20 20 

7. งานด้านส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมและวิสาหกิจชุมชน (ถ้าในพื้นที่ไม่มีอาชีพการเกษตรให้ข้ามไปข้อ 7.2 
และ 7.3) 
7.1 งานส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม 

7.1.1 ส่งเสริมให้ประชาชน และ/หรือ
เกษตรกรรายบุคคล ทำการเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
(2.5 คะแนน) หรือ  

7.1.2 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อทำการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง (5.0 คะแนน) หรือ  

7.1.3 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่ม
เกษตรกรเพื่อทำการเกษตรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง และสนับสนนุให้มีศูนย์
เรียนรู้ (7.5 คะแนน) 

 7.5 0 

7.2 งานส่งเสริมอาชีพในรูปแบบวิสาหกิจ
ชุมชน 

7.2.1 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน และ/หรือช่วยเหลือในด้าน
การตลาด (2.5 คะแนน) หรือ 

มีการส่งเสริม ช่วยเหลือการตลาดให้กับ
กลุ่มวิสาหกิจต่าง ๆ เช่น กลุ่มวสิาหกิจ
ชุมชนผู้เลี้ยงไส้เดือนเพชรบุรี วสิาหกิจ
ชุมชนท่องเที่ยวชุมชนเมืองเพ็ชร์   
 

7.5 7.5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

7.2.2 เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน อย่าง
น้อย 1-4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้าน
การตลาด (5.0 คะแนน) หรือ 

7.2.3 เกิดกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มากกว่า 
4 กลุ่ม พร้อมทั้งช่วยเหลือในด้านการตลาด 
(7.5 คะแนน) 
7.3 งานส่งเสริมอาชีพโดยทั่วไปที่ริเริ่มและ
ดำเนินการโดย อบต. หรือ ทต. 

7.3.1 มีมาตรการส่งเสริมผู้ที่ว่างงานใน
พื้นที่ให้มีงานทำไม่ต่ำกว่าปีละ 5 คน (2.5 
คะแนน) 

7.3.2 มีมาตรการส่งเสริมชมรม
ผู้สูงอายุให้มีรายได้และมสีุขภาพดีด้วย
วิธีการต่าง ๆ  (2.5 คะแนน) 

7.3.3 มีมาตรการส่งเสริมผู้พิการหรือ
ผู้ดูแลให้มีอาชีพจนมีรายได้ที่จะดูแลตนเอง
หรือดูแลกันเองได้ (2.5 คะแนน) 

      การส่งเสริมอาชีพ มีกองสวัสดิการ
สังคม เป็นผู้รบัผิดชอบ พบว่า มี
งบประมาณในการส่งเสริมการพัฒนา
ชุมชน 20,000 บาท ต่อปตี่อหนึ่งชุมชน 
ซึ่งเป็นค่าวสัดุอุปกรณ์ ค่าวิทยากรให้
ความรู้ต่างๆ นอกจากนั้นยังมีกลุ่มศูนย์
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
      การส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีรายได้ 
พบว่า เทศบาลฯ มีการดำเนนิการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ชุมชนทอ่งเที่ยว
ชุมชนเมืองเพ็ชร์ ในเร่ืองของอาชีพ 
และความรู้ กับคนในชุมชน รวมไปถึง
การส่งเสริมผู้สูงอายุให้มีรายได้โดยการ
ส่งเสริมด้านอาชีพควบคู่กับการ
ท่องเที่ยวชุมชน แต่ในปจัจุบนัยงัไม่ได้
ส่งเสริมในเร่ืองการตลาดอย่างเป็นรูป
ประธรรม เทศบาลฯ กำลังจดัทำ
แผนการทำงานด้านเศรษฐกิจ เกี่ยวกับ
งานดา้นอาชีพ และการพัฒนาสนิค้า
และการตลาดของชุมชน 

7.5 7.5 

รวม 15 15 
8. งานด้านสังคมและวัฒนธรรม 

8.1 งานส่งเสริมด้านสังคมและวัฒนธรรม 
8.1.1 ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี

และสัมพนัธภาพทีด่ีระหว่างชุมชนกับวัดใน

การส่งเสริมด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทศบาลฯ มีโครงการส่งเสรมิประชาชน
ให ้ม ีศ ี ลธรรม ความสาม ัคค ี  เช่น 

15 15 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

พระพุทธศาสนา และ/หรือศาสนสถานตาม
ความเชื่อของประชาชนในท้องถิ่นหรือตาม
วัฒนธรรมประเพณีทีด่ำเนนิการโดย อปท. 
อย่างน้อยปลีะ 6 ครั้ง  
(5 คะแนน) หรือ 

8.1.2 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ 
(8.1.1) และจัดให้มีงานบุญประเพณีใหญ่
ประจำปีที่มีผู้เข้าร่วมงานทั้งในและนอก
พื้นที่ไม่ตำ่กว่า 2 คร้ัง ต่อปี (10 คะแนน) 
หรือ 

8.1.3 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมในข้อ 
(8.1.1) และ (8.1.2) รวมทั้งมีการจัดอบรม
จิตใจให้ประชาชนเปน็ผู้ที่มีศลีธรรมและมี
ความประพฤติดี อย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง ทุก
ปี (15 คะแนน)  

ในกรณีที่จัดไม่ได้ครบถ้วนตามข้อ 
(8.1.1) หรือ (8.1.2) แต่มีจัดเฉพาะการ
อบรมจิตใจให้ประชาชนในพืน้ทีเ่ป็นผู้ที่มี
ศีลธรรมและมีความประพฤติดี อย่างน้อยปี
ละ 2 ครั้ง ทุกปี แต่เพียงอย่างเดียว (10 
คะแนน) แต่ถา้มีเพียงกิจกรรมดังกล่าว
อย่างเดียว ปีละคร้ัง  (5 คะแนน) 

โครงการอบรมด้านศาสนา ค่ายพุทธ
บุตรสำหรับเยาวชน ปีละ 1 ครั ้ง มี
โครงการตามวันสำคัญทางศาสนา และ
โครงการส่งเสริมเยาวชนในพื ้นที ่ได้
เรียนรู ้องค์ความรู ้จากภูมิปัญญาของ
ท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน  
 

รวม 15 15 

9. การบริหารงานภายในให้เปน็องค์กรแห่งประโยชน์สุข   
9.1 มีการประหยัดค่าใช้จ่ายดา้นเงินเดือน
และค่าจา้งบุคลากรประจำเพื่อมีเงินเหลือ
ไปใช้จา่ยเพื่อการพัฒนาตา่ง ๆ ในพื้นที่ให้
มากข้ึน 

9.1.1 สำหรับ อปท. ที่มีรายรับไม่เกินปี
ละ 10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวไม่
เกินร้อยละ 30 และสัดส่วนดังกล่าวจะ

    สมรรถนะการประหยัดงบประมาณ
ด้านเงินเดือนและค่าจา้งบุคลากร
ประจำ พบว่า เม่ือปี 2563  เทศบาลฯ. 
มีรายรับรวมทุกประเภท 
328,066,227.83 บาท มีค่าใช้จา่ยด้าน
บุคลากร 139,360,041.52 บาท คิด
เป็นร้อยละ 42.48 ของรายรับรวมทุก

20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

ลดลงร้อยละ 1 ทุกรายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้าน
บาท (ตัวอย่างเชน่ อปท. ที่มีรายได้ 60 
ล้านบาท จะมีค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่เกินร้อย
ละ 20 และถ้ามีรายได้ 110 ล้านบาท จะมี
ค่าใช้จ่ายเพื่อการดังกลา่วไม่เกินร้อยละ 10 
เป็นต้น)  
(20 คะแนน) หรือ 

9.1.2 สำหรับ อปท. ที่มีรายรับไม่เกินปี
ละ 10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวได้
ไม่เกินร้อยละ 35 และสัดส่วนดงักล่าวจะ
ลดลงร้อยละ 1 ทุกรายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้าน
บาท (15 คะแนน) หรือ 

9.1.3 สำหรับ อปท. ที่มีรายรับไม่เกินปี
ละ 10 ล้านบาท ใช้เงินเพื่อการดังกล่าวได้
ไม่เกินร้อยละ 40 และสัดส่วนดงักล่าวจะ
ลดลงร้อยละ 1 ทุกรายได้ที่เพิ่มขึ้น 5 ล้าน
บาท (10 คะแนน) 

ประเภท และได้รับการจัดสรรเงนิ
อุดหนุนนอกเหนืองบประมาณ จำนวน 
2,289,500 บาท ซึ่งรายรับในสว่นนีไ้ด้
นำมาจัดสรรเพื่อบริการสาธารณะให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ (เทศบาลเมือง
เพชรบุรี, 2564 
 

9.2 มีการบริหารเพื่อประโยชนข์อง
ประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง อันเป็นผล
มาจากนายก อปท. คนปัจจุบนัได้รับการ
เลือกเข้ามาทำหน้าที่อยา่งต่อเนือ่งไม่น้อย
กว่า 10 ปี และ/หรือมีระบบการคัดเลือก
ตามแนวทางประชาธิปไตยแบบสมานฉนัท์  
(10 คะแนน) 

 10 5 

รวม 30 25 

10. การจัดการศึกษา สาธารณสุข และการจัดการขยะ ในระดับทีสู่งขึ้น   

10.1 การศึกษา 
10.1.1 จัดให้มีการจัดการศึกษาใน

ลักษณะอ่ืน ๆ หรือในระดับทีสู่งกว่า
การศึกษาปฐมวัย (3 คะแนน) 

นโยบายดา้นการศึกษาใหม่ของเทศบาล
เมืองเพชรบุรี มีการส่งเสริมให้แต่ละ
โรงเรียนภายใต้ความดูแลของทาง
เทศบาลมีความเป็นเลิศเฉพาะดา้น 
ยกตัวอย่างเช่น โรงเรียนที่มีศักยภาพ

5 5 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
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10.1.2 ริเริ่มประสานหรือช่วยหาแหล่ง
ทุนการศึกษาแก่เยาวชนในพืน้ทีเ่พื่อลด
ปัญหาความเหลื่อมล้ำ (2 คะแนน) 

ทางดา้นการเรียนการสอนด้าน
เทคโนโลยี ทางเทศบาลฯ จะ
ดำเนินการทำบนัทึกความเข้าใจ 
(MOU) กับมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าในการเป็นพี่เลี้ยงรวมทั้งการ
กำหนดหลักสูตรการศึกษาร่วมกัน หรือ
โรงเรียนที่มีความถนัดด้านกีฬาเทศบาล
ฯ จะติดต่อไปยังมหาลยัการกีฬา
แห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาครขอความ
ร่วมมือในการดูแลและพัฒนาส่งเสริม
การกีฬา เป็นตน้ ซึ่งเปา้หมายของ
นโยบายของเทศบาลฯ คือการพัฒนา
เด็ก และนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน 

10.2 การสาธารณสุข 
จัดให้มีการดูแลสุขภาพประชาชนใน

ระดับที่สงูกว่าการสง่เสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคขั้นพื้นฐาน เช่น ดูแล
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
เอง หรือมีกิจกรรมดูแลสุขภาพบุคคลที่ต้อง
ได้รับการดูแลเปน็พิเศษ เช่น ผูสู้งอายุ ผู้ที่
ขาดผู้อุปการะ เปน็ต้น หรือริเริ่มโครงการ/ 
กิจกรรม/ นวัตกรรมในด้านส่งเสริมสุข
ภาวะในมิติตา่ง ๆ (5 คะแนน) 

เทศบาลเมือง มีอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ช่วยในเรื่องของ
การสาธารณสุข เช่น มีการจัดอบรม
ป้องกันยุงลายให้กับประชาชน 
       

5 5 

10.3 การจัดการขยะในระดับที่สูงขึ้น 
10.3.1 มีการจัดการขยะที ่ไม่สร้าง

ปัญหาแก่สิ่งแวดล้อม เช่น มีการเก็บขยะ
และมีการฝังกลบแบบถูกสุขอนามัย หรือมี
เตาเผาขยะ หรือมีการผลิตไฟฟ้าจากขยะ
โดยไม่ก่อให้เกิดมลภาวะ (4 คะแนน) หรือ 

การจัดการขยะ เทศบาลฯ โดยท่าน
นายกฯ ได้เล็งเห็นว่าอาจก่อให้เกิด
ปัญหาในบริเวณรอบที่พักขยะ จึงมี
นโยบายที่จะลดระยะเวลาในขั้นตอน
การพักขยะในพื้นที่ โดยการรวบรวม
ขยะและส่งไปพื้นที่รบักำจัดขยะ
โดยตรง รวมทั้งยังมโีครงการรณรงค์คัด

10 10 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

10.3.2 ส่งเสริม/ สนับสนุน/ ให้อย่าง
น้อยร้อยละ 20-49 ของครัวเรือนในตำบล
มีการจัดการขยะที ่ต ้นทาง และจัดให้มี
ธนาคารขยะ (6 คะแนน) หรือ 

10.3.3 ส่งเสริม/สนับสนุนให้ร้อยละ 
50-75 ของครัวเรือนในตำบลมีการจัดการ
ขยะที่ต้นทางและจัดให้มีธนาคารขยะ (8 
คะแนน) หรือ 

10.3.4 ส่งเสริม/ สนับสนนุให้ทุก
หมู่บ้านใน อปท. จัดการแยกขยะทั้ง 4 
ประเภท ตั้งแต่ต้นทาง โดยไมต่อ้งมีถังขยะ
และบริการเก็บขยะจากประชาชนในพืน้ที่ 
ส่วน อปท. มีหนา้ที่เพียงการจัดการขยะ
พิษ (10 คะแนน) 

แยกขยะต้นทาง และโครงการถนน
ปลอดถังขยะทีไ่ด้ดำเนนิการมาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่วนการจัดการขยะอินทรีย์ 
รวมทั้งกิ่งไม้ กองสาธารณสุขฯ และ
กองการช่าง จะนำมาเก็บรวบรวมใน
พื้นที่ของเทศบาล โดยจะมีแผนงานต่อ
ยอดโดยจะขอจัดสรรงบประมาณสร้าง
ที่ย่อยขยะอินทรีย์รวมทั้งกิ่งไม้เพื่อให้
เกิดมูลค่าขึ้น   

รวม 20 20 

11. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้ดียิ่งขึ้น  

กิจกรรมในข้อย่อย ๆ เหล่านี้จะต้องมี
คะแนนรวมกันไม่เกิน 20 คะแนน ถ้าได้
เกิน 20 คะแนน ให้นับคะแนนรวมเพียง 
20 คะแนน 
11.1 มีส่วนร่วมในการลด ป้องกัน หรือ
บรรเทาความทุกข์ยากของประชาชนใน
พื้นที่จากอุบัติภัย (นำ้ท่วม โคลนถล่ม นำ้
แล้ง วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ) (3 คะแนน) 
11.2 มีส่วนร่วมในการสร้างฝายชะลอนำ้ 
หรือฝายแม้ว (3 คะแนน) 
11.3 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมให้2
ความรู้หรือสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สภาพแวดล้อม (3 คะแนน) 

เทศบาลเมืองเพชรบุรีมีนโยบายด้าน
การสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม โดย
การพัฒนาระบบการจัดการขยะ การ
จัดการความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของ
บ้านเมืองทั้งทางบกและทางน้ำ การ
เพิ่มสวนสาธารณะและพืน้ที่สีเขียว 
เพื่อให้เมืองมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม และ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เชน่ การ
จัดโครงการอนุรักษ์แม่น้ำเพชร การ
ส่งเสริมเรื่องการปลูกพืชสมนุไพรใน
ครัวเรือน เป็นต้น 

20 20 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

11.4 มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้ และ/หรือเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่ (3 
คะแนน) 
11.5 มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและ
บำรุงรักษาแหล่งน้ำสาธารณะในหมู่บ้าน (3 
คะแนน) 
11.6 มีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมให้แต่ละ
บ้านรักษาความสะอาด น่าอยู่ และ
ปลอดภัย (3 คะแนน) 
11.7 มีส่วนร่วมในการจัดให้มีและ
บำรุงรักษาพืน้ที่สาธารณะเพื่อการพักผ่อน
หย่อนใจของประชาชนให้มากข้ึน (3 
คะแนน) 
11.8 มีส่วนร่วมกับศาสนสถานต่าง ๆ จัด
ให้มีสถานที่ปฏบิัติธรรมที่มีคุณภาพ  
(3 คะแนน) 
11.9 มีส่วนร่วมดูแลและป้องกนัอุบัติภัย
ทางถนนภายในพื้นที่ (3 คะแนน) 
11.10 มีโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
หรือการคุ้มครองความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (3 คะแนน) 
11.11 มีส่วนร่วมในการจัดวางผังเก่ียวกับที่
อยู่อาศัย พื้นที่การเกษตร และพื้นที่สำหรับ
กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งป้องกันการบุกรุก
จากภายนอก เพื่อความยั่งยนืของ
ประชาชนในพื้นที่ในระยะยาว  
(3 คะแนน) 
11.12 มีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ช่วย
ให้มีการดูแล รักษา และอนุรักษ์
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมให้
ดียิ่งขึ้น (โปรดระบ)ุ......... (3 คะแนน) 

รวม 20 20 
12. การจัดการกิจกรรมลดปญัหาสังคมและเพิ่มสวัสดิการสังคมเท่าที่สามารถทำได้   

12.1 การลดปัญหาทางสังคมตอ้งแก้ไขด้วย
การช่วยลดอบายมุขในพืน้ที่ให้ได้มากที่สุด
เท่าที่จะทำได้ ประกอบด้วย การป้องกัน
และลดปัญหายาเสพติดที่ร้ายแรงและลด
อบายมุขอ่ืน ๆ 

12.1.1 ขจัดหรือลดยาเสพติดร้ายแรง
ในพื้นที่ อันประกอบด้วย ยาบา้ ยาไอซ์ ยา
อี โคเคน และน้ำกระท่อมผสมสารเคมีที่
เป็นพิษร้ายแรง  

(1) มีนโยบายที่จะขจัดหรือลดสารเสพ
ติดร้ายแรงเหล่านี้ในพืน้ที่  
(1 คะแนน) หรือ 

(2) มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัด
หรือลดสารเสพติดเหล่านี้ในพืน้ที่  
(2 คะแนน) หรือ 

(3) มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัด
หรือลดสารเสพติดเหล่านี้ในพืน้ที่จนมีผู้เสพ
ติดในพื้นทีไ่ม่เกินร้อยละ 3 ของประชาชน 
หรือทำให้คนเลิกยาเสพติดได้ 2-4 คน (3 
คะแนน) หรือ 

(4) มีนโยบายและมาตรการที่จะขจัด
หรือลดสารเสพติดเหล่านี้ในพืน้ที่จนมีผู้เสพ
ติดไม่เกินร้อยละ 1 ของประชากรทั้งหมด 
หรือทำให้คนเลิกยาเสพติดได้ไมต่่ำกว่า 5 
คน ในปีทีผ่่านมา (4 คะแนน) หรือ 

(5) ประชากรในพื้นทีป่ลอดยาเสพติด
ทุกประเภท 100%  (5 คะแนน) 

มีการจ้างผู้วา่งงานมาทำงานใน
โครงการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชน
ต้นแบบการท่องเที่ยวโดยชุมชน และ
พบว่ามีการจา้งผูพ้ิการทำงานใน
เทศบาลฯ 1 คน เพื่อลดปัญหาสังคม
เพิ่มสวัสดิการสังคม 
 

 2 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

12.1.2 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก 
การสูบบุหรี่และเครื่องดื่มที่ผสม
แอลกอฮอล์ 

(1) มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะลดการสูบ
บุหรี่และการดื่มเครื่องดื่มที่ผสม
แอลกอฮอล์ในพื้นที่ (1 คะแนน) หรือ 

(2) มีมาตรการที่จะลดการเสพตดิสิ่ง
เหล่านี้ (2 คะแนน) หรือ 

(3) จำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีระหว่างร้อยละ 
11-15 ของประชากรอายุระหวา่ง 12-60 
ปี (3 คะแนน) หรือ 

(4) จำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่ถึงร้อยละ 10 
ของประชากรที่มีอายุระหวา่ง 12-60 ปี (4 
คะแนน) หรือ 

(5) จำนวนผูท้ี่สูบบุหรี่และเครื่องดื่ม
ผสมแอลกอฮอล์ในพื้นที่มีไม่เกินร้อยละ 2 
ของประชากรที่มีอายุระหวา่ง 12-60 ปี  (5 
คะแนน) 

มีการส่งเสริมให้ประชาชนในพืน้ที่ลด 
ละ เลิก การสูบบุหรี่และเครื่องดื่มที่
ผสมแอลกอฮอล์ และมีมาตราการที่
ชัดเจนในเร่ืองนี ้

5 2 

12.1.3 ส่งเสริมให้มีการลด ละ เลิก 
การพนันทุกชนิดในพื้นที่  

(1) มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะลด ละ เลิก 
การพนันทุกชนิดในพื้นที่ (1 คะแนน) หรือ 

(2) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุก
ชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 20 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (2 คะแนน) หรือ 

(3) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุก
ชนิดมีระหว่างร้อยละ 11-20 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (3 คะแนน) หรือ 

มีนโยบายทีช่ัดเจนทีจ่ะลด ละ เลิก การ
พนันทุกชนิดในพื้นที่แต่ยงัมีครัวเรือนที่
เล่นการพนนั 

5 1 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

(4) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุก
ชนิดมี ไม่เกินร้อยละ 10 ของครัวเรือน
ทั้งหมด (4 คะแนน) หรือ 

(5) ครัวเรือนที่ยังมีการเล่นการพนันทุก
ชนิดมี ไม ่เก ินร้อยละ 5 ของครัวเร ือน
ทั้งหมด (5 คะแนน) 
12.2 เพิ่มสวัสดิการทางสังคมเทา่ที่สามารถ
ทำได ้

12.2.1 ลดปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือต่ำกว่า   

(1) มีมาตรการลดปัญหาการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควรของเยาวชนอายุ 18 ปี หรือ
ต่ำกว่า (1 คะแนน) หรือ 

(2) ในปีทีผ่่านมาไม่มีเยาวชนในพื้นที่ที่
อายุ 18 ปี หรือ ต่ำกว่า ตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร (2 คะแนน) 

มีมาตราการที่ลดการตั้งครรภ์ก่อนวัย
อันควรของเยาวชนที่อายุตำ่วา่ 18 ปี  

2 1 

12.2.2 ช่วยเหลือผู้ไร้บ้าน ผู้ไร้ทีพ่ึ่ง 
ผู้สูงอายุ คนพิการและคนจนที่มชีื่อใน
ทะเบียนคนจนที่ยังคงขาดแคลน ให้
สามารถดำรงชีพอยู่ในชุมชนไดอ้ย่างมี
ศักดิ์ศรี 

กรณีผู้ไร้บ้าน 
(1)  ม ีนโยบายและมาตรการท ี ่ จะ

ช่วยเหลือคนไร้บ้านในพื ้นที ่ ให้สามารถ
ดำรงชีพอยู่ได้ (2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการแก้ไขปัญหาจนไม่มีคนไร้บ้าน
ในพื้นที่  (5 คะแนน) 

กรณีผู้ไร้ที่พึ่ง/ ผู้ถูกทอดทิ้ง/ คนพิการ/ 
ผู้สูงอาย ุ

    ส่วนเร่ืองการช่วยเหลือผู้ไร้บา้น ผูไ้ร้
ที่พึ่ง ผู้สงูอายุ คนพิการ หรือคนจนที่มี
ชื่อในทะเบียนคนจนให้สามารถดำรง
ชีพอยู่ในชุมชนได้อย่างมีศักดิ์ศรีนั้น 
เทศบาลมีการดำเนินการแก้ไขในเร่ืองนี้
อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเป็นนโยบาย
สำคัญของจังหวัดในการแก้ปัญหาความ
เลื่อมล้ำ  

10 10 
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ประเด็นตัวชี้วัด คำอธิบาย 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 

(1) มีนโยบายและมาตรการที่จะ
ช่วยเหลือบุคคลเหล่านี้ในพื้นที่  
(2 คะแนน) หรือ 

(2) มีการแก้ไขปัญหาจนไม่มีบ ุคคล
ดังกล่าวถูกทอดทิ้งในชุมชน (5 คะแนน) 

12.2.3 คนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจน
ที่ยังขาดแคลน 

(1) มีมาตรการอุดหนุนเพิ่มเติม/ 
ช่วยเหลือให้แก่คนจนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียน
คนจนที่ยงัคงขาดแคลน  
(1 คะแนน) หรือ 

(2) ไม่มีคนจนในพืน้ที่ที่มชีื่ออยู่ใน
ทะเบียนคนจนยงัคงมีความขาดแคลน  
(3 คะแนน) 

สำหรับคนจนที่มีชื่อในทะเบียนคนจน
นั้น ได้มีมาตรการให้ความช่วยเหลือ
ตามความจำเป็นเชน่เดียวกับผู้
เปราะบางรายอื่น ๆ  

3 1 

รวม 30 17 

คะแนนรวม 12 หัวข้อ 300 271 
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ภาคผนวก ข 
ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

 

ตารางท่ี 4  ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของเทศบาลเมืองเพชรบุรี 

ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ลำดับ 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทกุที่ 1 
1.1 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงของประชาชนในทุกพื้นที่ให้หมดไป ปัจจุบนั

รายได้ของประชากร เท่ากับ 26,814.37 บาท ต่อครัวเรือน ต่อเดือน 
50 50  

   1.2 สัดส่วนของประชากรที่มรีายได้ตำ่กว่าเส้นความยากจนสากล จำแนก
ตาม เพศ อายุ สถานะการจา้งงาน และที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ (ชุมชนเมือง/ชนบท) 
พบว่า ไม่มีประชากรที่มีรายไดต้่ำกว่าเส้นความยากจน (รายได้เฉลี่ยวันละ 
440 บาท) 

25 25  

1.3 สัดส่วนการใช้จา่ยรวมของ ทม. ในบริการที่สำคัญจำเปน็ (การศึกษา 
สุขภาพ และการคุ้มครองทางสงัคม) เท่ากับร้อยละ 45.47  
* (รายจา่ยการศึกษา สาธารณสขุ และสวัสดิการx100)/รายรับทุกประเภท 

25 25  

                                    รวม 100 100  

เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหยบรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดบัโภชนาการและสง่เสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

14 

2.1 ยุติความหิวโหยและสร้างหลักประกันให้ทุกคนโดยเฉพาะคนที่ยากจน
และอยู่ในภาวะเปราะบาง อนัรวมถึงทารกได้เข้าถึงอาหารทีป่ลอดภัย มี
โภชนาการ และเพียงพอตลอดทั้งป ี
* คะแนน ศกพ. ข้อ 12.2.2 x (35/10)  
** 10 x (35/10) = 35 คะแนน 

35 35  

2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบและแก้ไขปัญหาความต้องการ
สารอาหารของหญิงวัยรุ่น หญิงตั้งครรภ์และให้นมบุตร และผูส้งูอายุ รวมถึง
บรรลุเป้าหมายทีต่กลงร่วมกันระหว่างประเทศวา่ด้วยภาวะเตี้ยและแคระแกร็น
ในเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี 2564 พบร้อยละ 8.07 (HDC กระทรวงสาธารณสุข, 
2564)   

15 0  

2.3 ความชุกของภาวะโลหิตจางในหญิง อายุระหว่าง 15 – 49 ปี จำแนก
ตามภาวะตั้งครรภ์ พบว่า ภาวะโลหติจางของหญิงตั้งครรภ์ เท่ากับร้อยละ 
14.60 

15 0  
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ลำดับ 

2.4 จำนวนแหล่งพนัธุกรรมพืชและสัตว์เพื่ออาหารและการเกษตรที่เก็บ
รักษาในสถานที่สำหรับอนุรักษ์ทั้งในระยะกลางและระยะยาว พบว่า ประชากร
ทุกคนมีอาหารรับประทานอย่างน้อยวันละ 2 ม้ือ 

20 20  

2.5 สัดส่วนพันธุส์ัตว์ท้องถิ่น ทีจ่ัดอยู่ในระดับความเสีย่งที่จะสญูพันธุ์ พบว่า 
ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา ไม่มีพันธุ์สัตว์ท้องถิ่นประเภทใดสญูพันธุ์ 

15 15  

รวม 100 70  
เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกนัการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสรมิความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุก
ช่วงวัย  

15 

3.1 เสริมสร้างการป้องกันและการรักษาการใช้สารในทางที่ผิด ซึ่งรวมถึงการ
ใช้ยาเสพติดในทางที่ผิดและการใช้แอลกอฮอล์ในทางที่เป็นอันตราย 

3.2 สร้างหลักประกันถ้วนหนา้ ในการเข้าถึงบริการสุขภาวะทางเพศและ
อนามัยการเจริญพันธุ์ รวมถึงการวางแผนครอบครัว ข้อมูลข่าวสารและความรู้ 
และการบูรณาการอนามัยการเจริญพันธุ์ในยุทธศาสตร์และแผนงานระดับชาติ   

3.3 เสริมขีดความสามารถของทุกประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศกำลัง
พัฒนา ในด้านการแจ้งเตือนลว่งหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้านสุขภาพทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 

 100 59.3  

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (10.2+12.1.1+12.1.2+12.1.3+12.2.1+6.2.1) x 
(100/27) 

** (5+2+2+1+1+5) x (100/27) = 59.3 คะแนน   รวม   
100 59.3  

เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกนัว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1 

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
* คะแนน ศกพ. ข้อ 6.1 เท่ากับ 10 คะแนน 

100 100 

 

  4.2 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลยัที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจา่ยได้   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 10.1 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

  4.3 ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสรา้งหลกัประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึก
อาชีพทุกระดับอยา่งเท่าเทียม   
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ลำดับ 

* คะแนน ศกพ. ข้อ 7.3 เท่ากับ 7.5 คะแนน 
4.4 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นสำหรับ

ส่งเสริมการพัฒนาที่ยัง่ยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยนืและ
การมีวิถีชีวิตที่ยั่งยนื สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวา่งเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวฒันธรรมและการที่วฒันธรรมมีส่วน
ช่วยให้เกิดการพัฒนาทีย่ั่งยืน   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 8.1.1 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

* คะแนนทีไ่ด้ x (100/27.5) 
** (10+5+7.5+5) x (100/27.5) = 100 คะแนน                  รวม 

100 100  

เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพิ่มบทบาทของสตรีและเด็กหญงิทุกคน 10 
5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติทุกรูปแบบทีม่ีต่อผู้หญิงและเด็กหญิงในทุกที่ 

- สนับสนนุ บังคบั ติดตามตรวจสอบความเท่าเทียมและการไม่
แบ่งแยกในหลักพื้นฐานทางดา้นเพศไม่ว่าจะมีหรือไม่มีกรอบกฎหมายกำหนดไว้
ก็ตาม 
* คะแนน ศกพ. ข้อ 5 เท่ากับ 46 คะแนน 

50 46  

5.2 สร้างหลักประกันว่าผู้หญิงจะมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่และมปีระสิทธิผล 
และมีโอกาสที่เทา่เทียมในการเป็นผูน้ำในทุกระดับของการตัดสนิใจในเร่ือง
การเมือง เศรษฐกิจ และสาธารณะ พบว่า บุคลากรในระดับผูอ้ำนวยการกอง
เป็นหญิงมากกว่าชาย อัตราสว่น 6:1 

50 50  

รวม 100 96  

เป้าหมายที่ 6 สร้างหลักประกนัเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ
พร้อมใช้  สำหรับทุกคน 

1 

6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ำดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่
สามารถซื้อหาได้      

- สัดส่วนของประชากรที่ใช้บริการน้ำดื่มที่ได้รับการจัดการอย่าง
ปลอดภัย                        
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.2 x (25/3) 
** 3 x (25/3) = 25 คะแนน 

25 25  
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ลำดับ 

6.2 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงการสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่
พอเพียงและเป็นธรรม และยตุิการขับถ่ายในทีโ่ล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษ
ต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่อยู่ในสถานการณ์เปราะบาง 

       - สัดส่วนของประชากรที่ใช้ (ก) บริการดา้นการสุขาภิบาลที่ได้รับการ
จัดการอย่างปลอดภัย (ข) สิ่งอำนวยความสะดวกในการล้างมือด้วยสบู่ และนำ้ 
พบว่า ทุกบ้านมีส้วมซึมและโอ่งน้าในส้วมทุกบ้าน 

25 25  

6.3 เพิ่มประสิทธิภาพการใชน้้ำในทุกภาคส่วนและสรา้งหลักประกันว่าจะมี
การใช้น้ำและจัดหาน้ำทีย่ั่งยืน เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนนำ้ และลดจำนวน
ประชากรที่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำ   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.3 x (25/3) 
** 3 x (25/3) = 25 คะแนน                        

25 25  

6.4 สนับสนนุและเพิ่มความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นใน
การพัฒนาการจัดการนำ้และสุขาภิบาล 

25 25  

รวม 100 100  

เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกนัว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได ้เชื่อถือ
ได้ และยั่งยืน 

1 

7.1 สร้างหลักประกันว่ามีการเข้าถึงการบริการพลังงานสมัยใหมท่ี่เชื่อถือได้ 
ในราคาที่สามารถซื้อหาได้   
* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.4 x (50/3)    
** 3 x (50/3) = 50 คะแนน                                  

50 50  

7.2 เพิ่มสัดส่วนของพลังงานหมนุเวียนในสดัส่วนพลังงานของโลก   
- สัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวยีนต่อการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย  

* คะแนน ศกพ. ข้อ 4.5 x (50/3)      
** 3 x (50/3) = 50 คะแนน                                                                                                   

50 50  

รวม 100 100  
เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทีต่่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

1 

8.1 บรรลุการมีผลิตภาพทางเศรษฐกิจในระดับทีสู่งขึ้นผา่นการสร้างความ
หลากหลาย การยกระดับเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมถึงการมุ่งเน้นภาคการ
ผลิตที่มีมูลคา่เพิ่มสูง และใช้แรงงานเปน็หลัก   

100 100  
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8.2 ส่งเสริมนโยบายที่มุ่งเนน้การพัฒนาที่สนบัสนุนกิจกรรมที่มผีลิตภาพ 
การสร้างงานที่มีคุณคา่ ความเปน็ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
และให้การสนับสนนุการรวมตัวและการเติบโตของวิสาหกิจรายย่อย ขนาดเล็ก 
และขนาดกลาง ผ่านการเข้าถึงบริการทางการเงนิ 

8.3 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคณุค่าสำหรับ
หญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ และให้มีการจ่าย
ค่าจ้างที่เทา่เทียมสำหรับงานทีม่ีคุณค่าเท่าเทียมกัน  
* รวมคะแนน ศกพ.  
  - ชนบท ข้อ 7.1+7.2 x (100/15)      
  - เมือง   ข้อ 7.2+7.3 x (100/15)          รวม 
** (7.5+7.5) x (100/15) = 100 คะแนน      

 100 100  

เป้าหมายที่ 9  สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 

1 

9.1 พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานที่มคีุณภาพ เชื่อถือได้ยั่งยืนและมีความ
ต้านทานและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานของ
ภูมิภาคและที่ข้ามเขตแดนเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ที่ดีของมนุษย ์

9.2 เพิ่มการเข้าถึงเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารและมุ่งจัดให้มีการ
เข้าถึงอินเตอร์เน็ตโดยถ้วนหน้าและในราคาที่สามารถจ่ายได้ในประเทศพัฒนา
น้อยที่สุด 

9.3 สัดส่วนของประชากรที่อยู่ในพื้นทีท่ี่มีสัญญาณโทรศัพท์เคลือ่นที่ จำแนก
ตามเทคโนโลย ี

100 100  

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (4.1+4.5) x (100/6)  
** (3+3) x (100/6) = 100 คะแนน         รวม   

 100 100  

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 11 
10.1 บรรลุการเติบโตของรายได้ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40  ที่มีรายได้

ต่ำสุด อย่างก้าวหนา้และยัง่ยืน โดยให้มีอัตราเติบโตสูงกวา่ค่าเฉลี่ยของประเทศ  
- (ก) อัตราการเติบโตของการใช้จ่ายในครัวเรือน หรือรายได้ตอ่หัวใน

กลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด และ (ข) อัตราการเติบโตของการใช้
จ่ายในครัวเรือน หรือรายได้ต่อหัวในกลุ่มประชากรทั้งหมด พบว่า มีมาตรการที่

20 20  



42 

 

ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ลำดับ 

จะลดความเหลื่อมล้ำให้กบักลุม่ประชากรยากจน ยกตัวอย่าง การส่งเสริม
ประชาชนให้มีรายได้โดยการสนับสนุนวิสาหกิจท่องเที่ยวชุมชนเมืองเพ็ชร์ 

10.2 เสริมสร้างศักยภาพและสง่เสริมความครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจ 
และการเมืองสำหรับทุกคน โดยไม่คำนงึถึงอายุ เพศ ความพิการ เชื้อชาติ ชาติ
พันธุ์แหล่งกำเนิด ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรืออ่ืน ๆ  
* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (12.2.2+12.2.3) x (80/13)   
** (10+1) x (80/13) = 67.7 คะแนน             

80 67.7  

รวม  100 87.7  
เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ
การเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 

1 

11.1 หลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงที่อยู่อาศัยและการบริการพืน้ฐานที่
เพียงพอ ปลอดภัย ในราคาที่สามารถจ่ายได้และยกระดบัชุมชนแออัด  

11.2 ยกระดับการพัฒนาเมืองและขีดความสามารถให้ครอบคลุมและยั่งยนื
เพื่อการวางแผนและการบริหารจัดการการตั้งถิ่นฐานของมนุษยอ์ย่างมีส่วนร่วม 
บูรณาการและยั่งยืนในทุกประเทศ   

11.3 จัดให้ทุกคนเข้าถึงระบบคมนาคมขนสง่ที่ยั่งยนื เข้าถึงไดป้ลอดภัย ใน
ราคาที่สามารถจ่ายได้พฒันาความปลอดภัยทางถนน ขยายการขนส่งสาธารณะ
และคำนงึถึงกลุ่มคนที่อยู่ในสถานการณ์ที่เปราะบาง ผู้หญิง เด็กผู้พิการ และ
ผู้สูงอาย ุ

11.4 เสริมความพยายามในการปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวฒันธรรม 
11.5 สัดส่วนของประชากรอาศัยในครัวเรือน ที่เข้าถึงบริการข้ันพื้นฐาน 
11.6 ผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมต่อหัวประชากรรวมถึงการ

ให้ความสำคัญกับคุณภาพอากาศและการจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอ่ืนๆ 
11.7 จัดให้มีการเข้าถึงพื้นที่สาธารณะสีเขียวทีป่ลอดภัยครอบคลุมและ

เข้าถึงได้ โดยถ้วนหน้าโดยเฉพาะสำหรับผู้หญิง เด็ก คนชรา และผู้พิการ 

100 100  

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.11+11.9+8.1+6.2.2+11.6+11.4+11.7) x 
(100/35) 
** (3+3+15+5+3+3+3) x (100/35) = 100 คะแนน         รวม       

 100 100  

เป้าหมายที่ 12  สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 1 

12.1 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของ
สิ่งเหล่านัน้ด้วยวิธทีี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามกรอบความร่วมมือระหว่าง

100 100  
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ประเทศที่ตกลงกันแล้ว และลดการปลดปล่อยสิ่งเหล่านั้นออกสูอ่ากาศ น้ำ และ
ดิน อย่างมนีัยสำคัญ เพื่อจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพของมนุษย์และ
สิ่งแวดล้อมให้มากที่สุด 

12.2 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกันการลดปริมาณการใช้ซ้ำและ
การนำกลบัมาใช้ใหม่  

12.3 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและความ
ตระหนักถึงการพัฒนาที่ยั่งยนืและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติ  
* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (6.2.2+10.3) x (100/15)  
** (5+10) x (100/15) = 100 คะแนน        รวม       

 100 100  

เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

16 

13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและ
ภัยพิบัติทางธรรมชาตทิี่เก่ียวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 

13.2 พัฒนาการศึกษา การสรา้งความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของ
มนุษย์และของสถาบนัในเร่ืองการลดผลกระทบและการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเตือนภัยล่วงหนา้ 

100 50  

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.1+11.10) x (100/6) 
** (3+0) x (100/6) = 50 คะแนน        รวม       

 100 50  

เป้าหมายที่ 14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

- 

14.1 บริหารจัดการและปกป้อง ระบบนิเวศทางทะเลและชายฝัง่อย่างยั่งยนื 
เพื่อหลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบที่ มีนัยสำคัญและเสริมสรา้งภูมติ้านทาน รวมทัง้
ปฏิบัติการฟืน้ฟู เพื่อความอุดมสมบูรณ์และมผีลิตภาพของมหาสมุทร  

35 -  

14.2 กำกับการประมงและยุติการประมงทีผ่ิดกฎหมายการจับสตัว์น้ำที่เกิน
ศักยภาพโดยไม่มีการรายงานและควบคุม รวมทั้งนำแผนการบริหารจัดการเชิง
วิทยาศาสตร์มาปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อฟื้นฟูมวลสัตว์นำ้ (fish stock) ใน
เวลาที่สัน้ที่สุดที่จะเปน็ไปได้อยา่งน้อยทีสุ่ดในระดบัที่สามารถไปถึงระดับผลผลิต
การประมงสูงสุดที่ยัง่ยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะทาง
ชีววิทยาของสัตว์นำ้เหล่านัน้  

35 -  

14.3 เพิ่มความรู้ทางวิทยาศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล โดยคำนึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ 

30 -  
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ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเลของคณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล 
เพื่อจะพัฒนาความอุดมสมบูรณ์ของมหาสมุทรและเพิ่มพูนให้ความหลากหลาย
ทางชวีภาพทางทะเลมีส่วนสนับสนุนการ พัฒนาของประเทศกำลังพัฒนามากข้ึน
เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐกำลังพฒันาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศกลุ่มพัฒนา
น้อยที่สุด  

รวม  100 -  
เป้าหมายที่ 15 ระบบนิเวศบนบก 13 

15.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟื้นฟู และการใชร้ะบบนิเวศ
บนบกและแหล่งนำ้จืดในแผ่นดนิ รวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปา่ไม้ พื้นทีชุ่่มน้ำ ภูเขาและพื้นที่แห้งแล้ง โดยเป็นไปตาม
ข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ 

15.2 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการปา่ไมทุ้กประเภทอย่าง
ยั่งยืน หยุดยั้งการตัดไม้ทำลายป่า ฟืน้ฟูป่าที่เสื่อมโทรม และเพิ่มการปลูกปา่และ
ฟื้นฟูปา่ทั่วโลกอย่างจริงจงั  

15.3 ต่อต้านการกลายสภาพเปน็ทะเลทราย ฟื้นฟทูี่ดินและดนิที่เสื่อมโทรม 
รวมถึงที่ดินที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเปน็ทะเลทราย ภัยแล้ง และ
อุทกภัย และพยายามที่จะบรรลถุึงความสมดุลของการจัดการทรัพยากรที่ดิน   

15.4 ปฏิบัติการที่จำเป็นและเร่งด่วนเพื่อลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตาม
ธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ และปกป้องและ
ป้องกันการสูญพนัธุ์ของชนดิพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 

 85.7  

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (11.2+11.3+11.4+11.5+11.10+11.11+11.12) x 
(100/21) 
** (3+3+3+3+0+3+3) x (100/21) = 85.7 คะแนน        รวม       

 100 85.7  

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มปีระสิทธผิล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

12 

16.1 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสนิบนทุกรูปแบบ 
16.2 พัฒนาสถาบันที่มปีระสทิธผิล มีความรับผิดชอบ และโปร่งใสในทุก

ระดับ 
16.3 สร้างหลักประกันว่าจะมีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ 

ครอบคลุม  มีส่วนร่วม และมีความเป็นตัวแทนที่ดี ในทุกระดับการตัดสินใจ 

100 86.5  

* รวมคะแนน ศกพ. ข้อ (1.1+1.2+1.3+1.4+1.5+2.1) x (100/52)    100 86.5  
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ประเด็นตัวชี้วัด 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
ลำดับ 

** (10+5+5+8+5+12) x (100/52) = 86.5 คะแนน       รวม       
เป้าหมายที่ 17 เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1 

ยกระดับการสนบัสนุนดา้นการเสริมสร้างขีดความสามารถให้กับประเทศกำลงั
พัฒนา รวมถึงประเทศพัฒนานอ้ยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เปน็เกาะขนาดเล็ก 
ให้เพิ่มการมีอยู่ของข้อมูลที่มีคุณภาพ ทันเวลาและเชื่อถือได้ จำแนกตามรายได้ 
เพศ อายุ เชื้อชาติ ชาติพันธุ์ สถานะการอพยพ ความพิการ ตำแหน่งทาง
ภูมิศาสตร์ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามบริบทของประเทศ พบว่ามีการ
เก็บข้อมูลทางสถิติ เพ่ือนำไปใช่ในการวางแผนพัฒนาในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ 
จำนวนประชากร จ้อมูลความหนาแน่นของประชากร 

100 100  

รวม 100 100  

รวมทั้ง 16 เป้าหมาย 
1,600 
(ร้อยละ 
100) 

1,435.
2 

- 

  89.7 - 
ระดับการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน เข้าถึง - 

 

 

 


